
Innhold

Forord. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 5

1  Innledning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    	 13
1.1	 Stillingsvernet ved sykdom og sykefravær. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 13
1.2	 Den historiske utviklingen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 14
1.3	 Sentrale hensyn. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          	 17
1.4	 Rettskildesituasjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 19
1.5	 Videre fremstilling og avgrensninger. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 21

2  Oppsigelsesvernet innenfor de første 12 månedene. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 	 23
2.1	 Absolutt forbud mot oppsigelse på grunn av sykefravær. . . . . . . . . .         	 23
2.2	 Krav til «arbeidsuførhet». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	 24
2.3	 Krav til årsakssammenheng og arbeidsgivers bevisbyrde. . . . . . . . . .         	 27
2.4	 Arbeidstaker må varsle og dokumentere fravær. . . . . . . . . . . . . . . . .                	 28
2.5	 Omfatter bestemmelsen annet enn sykefravær?. . . . . . . . . . . . . . . . .                	 29
2.6	 Nærmere om beregningen av verneperioden. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  	 32
2.7	 Gir arbeidsmiljøloven § 15-8 et vern mot avskjed? . . . . . . . . . . . . . . .              	 34
2.8	 Betydningen av manglende opplysninger om arbeidsuførhet  

før inngåelsen av arbeidsavtalen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             	 35

3 � Oppsigelsesvernet etter den alminnelige saklighetsnormen  
i arbeidsmiljøloven § 15-7. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       	 39
3.1	 Innledning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              	 39
3.2	 Overordnet om saklighetskravet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 39
3.3	 Om arbeidsgiver har oppfylt tilretteleggingsplikten. . . . . . . . . . . . . .             	 41

3.3.1	 Innledning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 41
3.3.2	 Krav til generell tilrettelegging. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        	 41
3.3.3	 Den individuelle tilretteleggingsplikten. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 	 43
3.3.4	 Nærmere om tilretteleggingspliktens rekkevidde. . . . . . . . . .         	 49

3.3.4.1	 Innledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	 49
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