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Vedlegg 2
Eksempel70 på drøftelsesprotokoll med de tillitsvalgte etter
Hovedavtalen § 9-4 71

15. mars 2005 ble det avholdt drøftelsesmøte mellom Bedriften
AS og den lokale klubb av …, jf Hovedavtalen § 9-4, jf. § 9-6

Tilstede:

Fra bedriften Audun Johansen, adm dir
Lars K Jølberg, personalsjef

Fra klubben Annette Møvik Olsen, leder
Lisbeth Sveen, nestleder
Jan T Fritzøe, sekretær

…o0o…

Bedriften informerte om den driftsmessige situasjon, mulige pla-
ner for nedbemanninger og om kriterier for utvelgelse i forbindel-
se med dette.

De tillitsvalgte kommenterte den fremlagte informasjon.

For bedriften For klubben

................................... ................................

70 Hver situasjon krever at protokoll settes opp i forhold til situasjonen. Dette er
derfor bare et eksempel, og kan ikke uten videre brukes automatisk.

71 I henhold til Hovedavtalen § 9-6 skal det settes opp protokoll fra møte mel-
lom bedrift og tillitsvalgte. Protokollen skal kort angi dato, hvem som var til
stede, og hva det ble informert om/drøftet. Protokoller er ikke ment å være
omfattende prosedyredokumenter, men av og til er det behov for å sette inn
mer i protokollen enn det som er vist her.
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