
112 VEDLEGG 3

Vedlegg 4
Eksempel72 på protokoll fra møte etter arbeidsmiljøloven § 57
Bedriftens forhold/nedbemanninger

Den 20. mars 2005 ble avholdt møte etter arbeidsmiljøloven § 57

Til stede: …

Det vises til innkalling ....
Den ansatte møtte med tillitsvalgt eller annen rådgiver/Den an-
satte ønsket ikke tillitsvalgt til stede (stryk det som ikke passer).

........................

1. Bedriften informerte om bakgrunnen for at den ansatte vurde-
res for oppsigelse.

2. Den ansatte fikk fremlegge relevant informasjon om sin situa-
sjon.
(opplysningene kan eventuelt settes inn i protokollen)

3. Det fantes ikke annen passende stilling å tilby/Den ansatte ble
tilbudt følgende stilling ...... som ble akseptert/avslått (stryk det
som ikke passer)

4. Bedriften vil ta informasjonen med seg i sin endelige vurdering
av oppsigelsesspørsmålet.

.........................

Spesielle forhold som kom frem i møtet:

Undertegnes av de tilstedeværende:

............................................................................................................

72 Hver situasjon krever at protokoll settes opp i forhold til situasjonen. Dette er
derfor bare et eksempel, og kan ikke uten videre brukes automatisk.

Nedbemanning  Page 112  Thursday, May 12, 2005  3:29 PM


