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Vedlegg 10
Utdrag av vedtektene for Avtalefestet pensjon (AFP)

Hovednr. 62 – Vedtekter for fellesordningen for avtalefestet 
pensjon (AFP)
Sist endret 13. desember 2002, ajour pr. 1. februar 2005

Kapittel I – Formål og rettsstilling

§ 1 – OPPRETTELSE OG FORMÅL

Fellesordningen for AFP (AFP-ordningen) er opprettet av Nærings-
livets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge – i det
følgende kalt partene – i henhold til avtale om pensjon, undertegnet
28. februar 1988. Formålet er å yte alderspensjon til arbeidstakere
som omfattes av AFP-ordningen og som ønsker å trappe ned sin ar-
beidsinnsats helt eller delvis før de får rett til alderspensjon fra fol-
ketrygden (67 år).

§ 2 – RETTSSTILLING

AFP-ordningen er en selvstendig juridisk person med egen regn-
skapsføring.

AFP-ordningens midler holdes skilt fra partenes midler og hefter
ikke for deres forpliktelser. Dens formue og inntekter skal ikke for
noen del tilfalle partene eller deres kreditorer.

AFP-ordningen ved styret kan reise og motta søksmål. Avtalt
verneting er i alle tilfeller Oslo som vedtas ved tilslutning til AFP-
ordningen eller ved fremsetting av krav om AFP.

Kapittel II – Kollektive vilkår

§ 3 – HVILKE BEDRIFTER SOM ER OMFATTET

Omfattet av AFP-ordningen er:
a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med for-
bund innenfor LO.
b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har avtale med forbund
innenfor LO.
c) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har avtale med
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forbund innenfor LO, når arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt eni-
ge om at bedriften skal slutte seg til ordningen. Slik tilslutning må
godkjennes av styret for AFP-ordningen.
d) Tariffbundne bedrifter tilhørende andre tariffområder enn de som
faller inn under bokstavene a–c – forutsatt at partene er enige om at
tariffområdet skal være med.
Ved brudd på vilkår for tilslutning i medhold av første ledd, kan
partene etter innstilling fra styret trekke tillatelsen tilbake.

Dersom en tariffbundet bedrift tilhører et tariffområde hvor AFP-
ordningen er gjort gjeldende, er det ikke anledning for bedriften til
å stå utenfor ordningen – om ikke deltakelse er utelukket etter § 5,
femte ledd.

Bedriften omfattes kun av AFP-ordningen hvis den har ansatte i
tillegg til eieren(e)/daglig leder. Som eier i denne sammenheng reg-
nes alle som eier – eller i løpet av de siste 5 år har eiet – 20 % eller
mer av virksomheten. Like med eier regnes eiers nærstående – som
nærstående regnes eiers slektninger i rett nedstigende eller rett opp-
stigende linje, ektefelle, registrert partner, samboer, søsken, barn,
barnebarn og ektefelles, registrerte partners og samboers foreldre
og barn. Omfanget av de øvrige ansattes ansettelsesforhold, må til
sammen utgjøre minimum ett helt årsverk.

Bedrifter som er tilsluttet AFP-ordningen må også være tilsluttet
Sluttvederlagsordningen for samtlige arbeidstakere.

Dersom et selskap og/eller konsern driver virksomhet i adskilte
bedrifter, er det bare de bedriftene hvor tariffavtalen gjelder som er
omfattet av AFP-ordningen.

§ 4 – INN- OG UTTREDEN AV AFP-ORDNINGEN

Tilsluttet AFP-ordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale
hvor AFP-bilaget til LO/NHO inngår, trer i kraft. Det påhviler den
relevante tarifforganisasjon å foreta tilmelding og kontrollere at vil-
kårene for deltakelse er tilfredsstilt.

Bedrifter som er blitt medlem, må opprettholde sitt medlemskap
så lenge betingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er til stede.
Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden, gjelder premieplik-
ten til AFP-ordningen likevel alltid ut tariffperioden.

Dersom vilkårene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, påhviler
det den relevante tarifforganisasjon umiddelbart å melde fra til
AFP-ordningen.
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I de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisa-
sjon, skal denne anses for relevant tarifforganisasjon, for øvrig fore-
tas tilmelding av den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

§ 5 – HVILKE ARBEIDSTAKERE SOM ER OMFATTET

Når en bedrift har vært tilsluttet AFP-ordningen i minimum to år
har bedriftens samtlige arbeidstakere som hovedregel rettigheter et-
ter vedtektene her.

Arbeidstakere som har inngått avtale om å fratre stillingen før
fylte 67 år, kan imidlertid ikke være tilsluttet AFP-ordningen, dog
slik at avtale om fratreden kan inngås tidligst 6 måneder før uttaks-
tidspunktet.

Hvis det unntaksvis er opprettet avtale som utelukker arbeidsta-
keren fra deltakelse i AFP-ordningen, og denne avvikles, skal de in-
dividuelle vilkår for rett til pensjon i § 6 regnes fra det tidspunkt
AFP-ordningen mottar melding om at avtalen er opphørt.

I tilfelle fusjon, fisjon, deling og overdragelse av hele eller deler
av virksomheten, stilles arbeidstaker som om det ikke hadde blitt
endringer vedrørende arbeidsgiver og/eller bedriftstilknytning, for-
utsatt at den nye bedriften er tilsluttet AFP-ordningen.

Arbeidstakere som har rett til førtidspensjon etter tilsvarende eller
bedre forsikringsbaserte ordninger enn AFP-ordningen, skal unntas.
For at ordningen skal anses som like god eller bedre, må pensjonsal-
deren ikke være høyere, og den enkelte arbeidstaker må samlet sett
ikke få mindre i pensjon enn det vedkommende ville fått etter AFP-
ordningen. Styret avgjør om disse vilkårene skal anses oppfylt. Ar-
beidstakere som har lavere pensjonsalder enn 67 år, skal også unntas.

Pensjonister som har eller etablerer eierandel i et selskap slik at
de anses som eier etter bestemmelsen i § 3, skal varsle Felleskonto-
ret om de får utbetalt utbytte fra selskapet.

Styret kan da ut fra en konkret vurdering ta stilling til om pen-
sjonsutbetalingene skal opphøre, eller reduseres. For meget utbetalt
pensjon kan kreves tilbakebetalt.

Kapittel III – Individuelle vilkår og pensjonsberegning

§ 6 – KRAV OM YRKESAKTIVITET/TILSLUTNING TIL AFP-ORDNINGEN

Rett til ytelser etter vedtektene her, har den som på tidspunktet for
uttak av AFP oppfyller opptjeningskravene i § 8 og fortsatt er ansatt
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og reell arbeidstaker i en bedrift som er tilsluttet ordningen – jfr. ka-
pittel II ovenfor. Arbeidsforholdet må minimum utgjøre 20 % av
full stilling på månedsbasis. Også sesongarbeidstakere kan etter en
konkret vurdering av arbeidsavtalen ha rett til ytelser.

Videre må arbeidstakeren
• enten ha vært sammenhengende ansatt i denne bedriften de siste

tre årene, eller
• ha vært tilsluttet AFP-ordningen sammenhengende de siste fem

årene
Hovedregelen er at arbeidstakeren skal være i sin ordinære jobb ved
overgangen til AFP. Arbeidstakere som er sykmeldte, anses likevel
som ansatt i bedriften i hele sykepengeperioden – max 52 uker.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det an-
ledning til gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Delpensjon kan
kreves om ukentlig arbeidstid reduseres med en dag pr. uke eller
mer. Avtale om opprettholdelse av deler av stillingen skal inngås
skriftlig.

AFP kan bare tilstås om hovedbeskjeftigelsen kan anses å være i
en bedrift som er tilsluttet AFP-ordningen. Om det ikke er åpenbart
hvor vedkommende har sin hovedbeskjeftigelse, skal inntektskilden
som gir den største inntekten på årsbasis regnes som hovedbeskjef-
tigelsen. Om arbeidstakeren mottar pensjon fra tidligere arbeidsfor-
hold, skal også pensjonsinntekten tas med i denne vurderingen.
Styret kan i særlige tilfeller gjøre unntak fra dette.

Om arbeidstakeren også har inntekt fra egen næringsvirksomhet
– kan pensjon bare tilstås om hoveddelen av den pensjonsgivende
inntekten (medregnet næringsinntekten), er opptjent i bedrift tilslut-
tet AFP-ordningen. Om arbeidstakeren har slik eierinteresse som
nevnt i § 3, skal også utbytte fra næringsvirksomheten tas med i
denne vurderingen.

For å være berettiget til pensjon kan ikke arbeidstakeren før uttak
av AFP oppebære noen førtidspensjon eller andre ytelser fra nåvæ-
rende arbeidsgiver eller dennes forsikringsselskap – uten en mot-
svarende regulær arbeidsplikt og regulære arbeidsytelser. Livrente
betalt av arbeidsgiveren regnes i denne sammenhengen som førtids-
pensjon.

Styret kan i særlige tilfeller se bort fra ubetydelige ytelser.
Pensjon kan likevel tilstås i tilfeller der arbeidstakeren mottar

førtidspensjon fra tidligere arbeidsforhold i en annen bedrift. Ytel-
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ser en arbeidstaker måtte ha enten fra et forsikringsselskap eller fra
arbeidsgiveren som kompensasjon for uførhet, vil heller ikke kom-
me i konflikt med foregående ledd.

Dersom en arbeidstaker har rettigheter etter flere AFP-ordninger
med statstilskott, skal ytelsene harmoniseres slik at dobbeltutbetalin-
ger unngås. Det samme gjelder for KLP og Statens Pensjonskasse.

Om en arbeidstaker mottar delpensjon fra en av de forannevnte
AFP-ordninger, mens vedkommende arbeider i en medlemsbedrift,
vil vedkommende ikke kunne få ytelser fra AFP-ordningen til LO/
NHO.

§ 7 – ALDERSGRENSE

Pensjonsalderen er 62 år. Utbetalingstidspunktet er fastsatt i § 12.

§ 8 – OPPTJENINGSKRAV I FOLKETRYGDEN

I tillegg til at kravene mht. yrkesaktivitet og alder – jfr. §§ 6 og 7 –
må være oppfylt, må arbeidstakeren på uttakstidspunktet
a. ha en pensjonsgivende inntekt som på årsbasis overstiger grunn-
beløpet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjons-
givende inntekt i året før uttaksåret, og
b. ha hatt minst 10 år med poengopptjening i folketrygden i perio-
den fra og med det år vedkommende fylte 50 år til og med året før
uttaksåret, og
c. de 10 beste år i perioden fra og med 1967 til og med året før ut-
taksåret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt på
minst 2 ganger folketrygdens grunnbeløp.
Dersom poengtall ikke er fastsatt for året før uttaksåret, fastsettes et
foreløpig poengtall på grunnlag av foreliggende opplysninger om
pensjonsgivende inntekt i det aktuelle året.
Med pensjonsgivende inntekt menes i vedtektene her inntekt som
nevnt i folketrygdlovens § 3-15. Når den pensjonsgivende inntekt
etter bestemmelsene i vedtektene her skal vurderes i forhold til fol-
ketrygdens grunnbeløp, skal vurderingen skje i forhold til grunnbe-
løpet i det år inntekten falt.

§ 9 – PENSJONENS SAMMENSETNING

Pensjonen består av grunnpensjon, tilleggspensjon/særtillegg og et
skattefritt AFP-tillegg med kr. 950 pr. mnd. og kan ikke overstige
70 % av arbeidstakerens tidligere pensjonsgivende inntekt. Tidlige-
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re pensjonsgivende inntekt fastsettes i samsvar med forskrift gitt av
departementet.

I tilfeller der arbeidstakeren har mottatt sluttvederlag i løpet av
de 3 siste årene før uttak av AFP, ytes ikke AFP-tillegg. Spørsmål
om det skal tilstås AFP-tillegg, avgjøres av Felleskontoret.

§ 10 – PENSJONSBEREGNINGEN

1. Pensjonen beregnes på grunnlag av reglene i Folketrygden og
forutsetter at de generelle vilkår, med unntak av alderskravet, er
oppfylt.
2. Grunnpensjon fastsettes etter bestemmelsene i folketrygdloven
§ 3-2. Full grunnpensjon utgjør 100 % av grunnbeløpet. Full grunn-
pensjon utgjør likevel 75 % av grunnbeløpet dersom pensjonisten
lever sammen med en ektefelle eller samboer som mottar foreløpig
uførestønad, uførepensjon, alderspensjon eller avtalefestet pensjon
som det godskrives pensjonspoeng for. Tilsvarende reduksjon blir
det om ektefellen/samboeren har inntekt større enn 2 ganger grunn-
beløpet. Med inntekt menes både arbeids- og kapitalinntekt og pen-
sjon fra andre pensjonsordninger enn folketrygden.

Bestemmelsene som medfører beregning av grunnpensjon på
grunnlag av ektefelles trygdetid får likevel ikke anvendelse.

Som trygdetid ved beregningen av grunnpensjonen medregnes
faktisk trygdetid mellom vedkommendes fylte 16 år og tidspunktet
for uttak av AFP. I tillegg medregnes antatt framtidig trygdetid fra
og med uttakstidspunktet til og med det året vedkommende fyller
66 år.
3. Tilleggspensjon fastsettes etter bestemmelsene i folketrygdloven
§§ 3-8 og 3-9 og ytes på grunnlag av pensjonspoeng opptjent og
godskrevet i perioden fra og med 1967 og til og med året før ut-
taksåret. I tillegg medregnes antatte framtidige poengtall for årene
fra og med uttaksåret til og med det år vedkommende fyller 66 år.
Dersom poengtallet for året før uttaksåret ikke er fastsatt, fastsettes
et foreløpig poengtall for dette året på grunnlag av foreliggende
opplysninger om den pensjonsgivende inntekt.

De antatte framtidige poengtall fastsettes etter bestemmelsene i
folketrygdloven §§ 3-17 og 3-18.
4. Ektefelletillegg – til pensjonist som forsørger ektefelle som har
fylt 60 år, kan det ytes ektefelletillegg med 50 % av pensjonistens
fulle grunnpensjon. Ektefelletillegg ytes ikke dersom ektefellens
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samlede inntekt inkludert kapitalinntekt er større enn grunnbeløpet,
se folketrygdloven § 3-24. Det samme gjelder dersom ektefellen får
alderspensjon, uførepensjon, foreløpig uførestønad eller får AFP.

Ektefelletillegget reduseres på grunn av pensjonistens inntekt et-
ter bestemmelsen i folketrygdloven § 3-26. Det ytes ikke tillegg for
forsørget barn.
5. AFP-ordningen likestilles med folketrygdens uføre- og alders-
pensjon når det gjelder samordning med ytelser fra personskade-
trygd og tjenestepensjon.
6. Om pensjonisten innlegges/tar opphold i helseinstitusjon eller
innsettes i fengsel, reduseres AFP i medhold av folketrygdlovens
§ 3-27 – jfr. §§ 3-28 og 3-29.
7. I tilfeller der AFP – inklusive AFP-tillegget – er blitt utbetalt i
påvente av uføretrygd, mister arbeidstakeren som hovedregel retten
til senere å ta ut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i
mer enn 6 måneder, kan retten til sluttvederlag gjenopprettes ved at
utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

§ 11 – AFP OG ARBEIDSINNTEKT

Dersom pensjonisten etter uttak av pensjon får arbeidsinntekt, skal
pensjonen – inklusive AFP-tillegget – reduseres slik at pensjonen
står i forhold til hvor stor del av tidligere inntekt som opprettholdes
etter pensjonering. Utgjør det nye inntektsnivået for eksempel 60 %
av tidligere lønn, skal pensjonen inklusive AFP-tillegget utgjøre
40 % av full pensjon.

Delpensjonen fastsettes av trygdekontoret på grunnlag av opp-
lysninger arbeidstakeren gir. Arbeidstakeren skal omgående varsle
trygdekontoret om inntekten avviker fra anslaget som er benyttet
for fastsetting av delpensjonen. Dersom avviket mellom faktisk
inntekt og inntektsanslaget blir mer enn 15 000 kroner på årsbasis,
skal det foretas et etteroppgjør.

Pensjonen beregnes etter regler gitt av Sosialdepartementet i
forskrift om kombinasjon av avtalefestet pensjon og arbeidsinn-
tekt med virkning fra 1. august 2000, og med endringer 1. januar
2002.

Gjelder pensjonister som tok ut pensjon tidligere enn 01.08.2000:
Dersom pensjonisten får arbeidsinntekt etter uttaket av pensjon,

skal pensjonen uten AFP-tillegg og ektefelletillegg avkortes med
50 % av pensjonsgivende inntekt over grunnbeløpet. Summen av
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pensjon og pensjonsgivende inntekt må ikke overstige den tidligere
pensjonsgivende inntekten.

Pensjonen reduseres likevel ikke hvis den pensjonsgivende inn-
tekten er lik eller mindre enn grunnbeløpet. AFP-tillegget på
kr. 950 pr. mnd. justeres i samme grad som pensjonen er redusert.

§ 12 – VIRKNINGSTIDSPUNKT M.V.

AFP ytes fra og med kalendermåneden etter at aldersgrensen i § 7
er nådd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Det kan gis
etterbetaling for inntil 3 kalendermåneder før den måned kravet ble
satt fram, forutsatt at vilkårene ellers var oppfylt. Retten til AFP fal-
ler bort fra og med kalendermåneden etter at vedkommende fyller
67 år.

Dersom vedkommende oppebærer uførepensjon, foreløpig ufø-
restønad, rehabiliteringspenger, attføringspenger eller etterlattepen-
sjon fra folketrygden, inntrer retten til AFP tidligst fra og med ka-
lendermåneden etter den kalendermåned retten til ytelser som nevnt
falt bort. Retten til AFP faller bort fra og med den kalendermåned
vedkommende får rett til slike ytelser fra folketrygden.

Utbetaling av AFP skjer etterskottsvis pr. måned. Pensjonsutbe-
taling skjer til den berettigede.

§ 13 – TILSTÅELSE OG UTBETALING I UTLANDET

Under opphold i utlandet utbetales AFP etter de samme regler som
for alderspensjon etter folketrygdlovens kapittel 19.
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