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Festskriftet er blitt til etter et initiativ fra Forskergruppa for barnerett ved UiT Nor-
ges arktiske universitet. Arbeidet ble organisert gjennom et samarbeid mellom fire
redakterer som har tilknytning til forskjellige sider av Heges faglige liv og virke.

I invitasjonen til & bidra til festskriftet skrev vi: «<Hege har gjennom hele sin
virksombhet vist et sterkt engasjement. Nar vi inviterer bidragsytere fra ulike fagfelt
til 4 lage et festskrift, onsker vi nettopp at engasjement skal veere den rode traden.»

Vi inviterte bidragsyterne til & skrive om noe de selv brenner for, enten det
er samfunnsmessige spersmal av ulik art, behov for regelendringer, praksis man
er kritisk til, eller om praksiser som har positive virkninger, osv. Omtrent alle
de inviterte sa ja - med entusiasme. Boka har et stort spenn, bade tematisk og
ved inkludering av ulike fag, tradisjoner og metoder. Det er et litt annerledes
festskrift, et festskrift som skal avspeile «state of the art», nar det gjelder enga-
sjement blant forskerne.

Kapitlene i boka er systematisert alfabetisk etter forfatternes etternavn. Dette
er en ikke-hierarkisk og dpen systematisering som sannsynligvis er i jubilantens
and. Nér vi har unnlatt a systematisere bidragene ut fra spesifikke fag/metoder
eller tema, er det fordi vi i denne sammenheng ikke ensker a operere med
kategorier som inkluderer og ekskluderer. Boka representerer ganske enkelt
vitenskapelige tekster som hver taler for seg selv.

I forbindelse med Heges 70-arsdag 7. april 2019 arrangerte vi en forskerma-
raton hvor 20 av forfatterne deltok med 10-minutters presentasjoner av egne
bidrag. I den forbindelse fremforte ogsa Ande Somby «Hege sin joik», som
en varm hyllest til henne. Joiken finner man her: https://www.youtube.com/
watch?v=PMRUyx73gWg

Vi har fatt inn 30 artikler. Like mange har vert i sving som fagfeller, for-
skriftsmessig anonymisert, for & sikre sa hoy kvalitet som jubilanten fortjener.
Vi vil takke alle forfatterne og alle de anonyme fagfellene for godt utfert arbeid.

Takk til Fagbokforlaget ved Marit Hatleskog, Marius Gulbranson Nordby
og Magdalena Richert-Oktaba for godt samarbeid.

Tromse/Oslo/Géteborg, september 2019
Trude Haugli ~ Siri Gerrard Anne Hellum  Eva-Maria Svensson
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REGULATION MODELS OF SOCIAL AND LABOR RELATIONS IN COUNTRIES OF THE ARCTIC REGION ‘ 513

interdependence and changes in interstate and domestic legal and social poli-
cies. Any region is a complex territorial and economic complex and is positioned
as an element of the country’s socio-economic system.

Particular attention should be paid to the patterns applied in the sphere of
employment and unemployment. These draw attention to the use of the more
effective methods for determining the level of unemployment. The models must
take into account the strategies followed by the Arctic countries.

At the same time, we should understand that the emerging system of knowl-
edge of the most essential properties of the models for regulating social and
labor relations contributes to the development of a balanced course of interac-
tion between all countries of the Arctic region, in which each of these countries
is undoubtedly interested.

Purposeful effective process of obtaining, systematizing and summarizing
knowledge about the nature, structure and content of models for regulating
social and labor relations in the countries of the Arctic region is necessary
for a more efficient mastering of the Arctic’s wealth, expansion of interstate
cooperation in the process of joint scientific expeditions, development of the
Arctic tourism and other areas of joint activity.
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