


HMS i offentlig sektor

HMS i offentlig sektor har i stor grad adoptert det 
tradisjonelle HMS-arbeidet fra industrien, bygg og 
anlegg og petroleumssektoren. Det er helt andre 
risikofaktorer for ansattes helse og velferd i offentlig 
sektor, og særlig i de kvinnedominerte yrkene. Det 
er derfor behov for å tenke nytt om HMS i offentlig 
sektor, og særlig på arbeidsplasser der oppgavene 
innebærer at de ansatte eksponeres for folk. 

Forfatterne ønsker å bidra til et fornyet HMS-
arbeid i denne delen av offentlig sektor. Ansatte på 
arbeidsplasser med emosjonelt og relasjonelt arbeid 
som yter tjenester til folk, må få et bedre vern enn de 
har i dag. Særlig har området vold og trusler, seksuell 
trakassering og håndtering av konflikter fått større 
oppmerksomhet de siste årene, og dette er viktige 
risikofaktorer i mange av de offentlige tjenestene. 

Boken omfatter særlig helse- og velferdstjenestene, 
det vil si kommunale tjenester som sykehjem, 
hjemmetjenester, grunnskoler, barnehager og 
sykehus. Men mye av innholdet i boken vil være 
relevant for andre deler av offentlig sektor og for 
resten av arbeidslivet, og særlig for yrker der en del 
av jobben er å forholde seg til mennesker.

Send SMS med kodeord 
HMS til 2030 og få boken 
fraktfritt tilsendt med 
faktura
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Forebygging av sykefravær og tidlig avgang fra arbeidslivet


