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KAPITTEL 13
Vern mot diskriminering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Nærmere om bestemmelsene i kapittel 13 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-1. Forbud mot diskriminering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-1 (1): Forbudsbestemmelsen – direkte og indirekte diskriminering . . .
§ 13-1 (1): Diskriminering på grunn av politisk syn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-1 (1): Diskriminering på grunn av medlemskap i en
arbeidstakerorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-1 (1): Diskriminering på grunn av alder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-1 (2): Trakassering og instruks om å diskriminere . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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kjønnsuttrykk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ikke uforholdsmessig inngripende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nødvendig for utøvelse av et arbeid eller yrke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-3 (2): Unntak for indirekte diskriminering, diskriminering på grunn
av alder og diskriminering av arbeidstakere som arbeider deltid eller er
midlertidig ansatt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-3 (3): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-4. Innhenting av opplysninger ved ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-4: Innhenting av opplysninger ved ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-4 (1): Opplysninger om politiske spørsmål og medlemskap i en
arbeidstakerorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-4 (2): Unntaksregelen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stillingens karakter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Må angis i utlysningen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-4 (3): Opplysninger om forhold regulert i likestillings- og
diskrimineringsloven . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-6. Positiv særbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-6: Positiv særbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 13-7: Opplysningsplikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-8. Bevisbyrde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-8: Bevisbyrde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-9. Virkningene av brudd på diskrimineringsforbudet . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-9 (1): Oppreisning og erstatning uten hensyn til skyld . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-9 (2): Ugyldige bestemmelser i tariffavtaler, arbeidsavtaler, reglementer,
vedtekter m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-10. Organisasjoners adgang til å opptre som fullmektig . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-10: Organisasjoners adgang til å opptre som fullmektig . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 14
Ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-2 (2): Fortrinnsrett for midlertidig ansatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-2 (3): Fortrinnsrett krever ansettelse i minst 12 måneder . . . . . . . . . . . .
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tilbud om passende stilling innen 14 dager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ulempevurdering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-5 (1): Arbeidsavtalen skal være skriftlig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-5 (2) og (3): Frist for inngåelse av skriftlig arbeidsavtale . . . . . . . . . . . . .

§ 14-6. Minimumskrav til innholdet i den skriftlige avtalen . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-6 (1): Minimumskrav til arbeidsavtalens innhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-6 (2): Informasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-9 (2) bokstav b: Vikariat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Den ulovfestede læren om retten til fast ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vikariat i ubesatt stilling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Spørsmål om fortrinnsrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-9 (2) bokstav c: Praksisarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (2) bokstav d: Deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i
samarbeid med arbeids- og velferdsetaten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (2) bokstav e: Idrettsutøvere, idrettstrenere, dommere og andre ledere
i den organiserte idretten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-9 (2): Drøftingsplikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-9 (4): Adgang til å inngå tariffavtale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (5): Skriftlig varsel om fratredelsestidspunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (7): Maksimal lengde på midlertidig ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nærmere om kravet til sammenhengende ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ikke adgang til fradrag for arbeidstakers fravær . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-9 (6): Opphør av midlertidig ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (8): Karanteneperiode før arbeidsgiver kan inngå ny midlertidig
ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rettsvirkninger ved brudd på bestemmelsene om kvote og karantene . . .
§ 14-10. Åremål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-10 (2): Internasjonale forpliktelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-11. Virkninger av brudd på reglene om fast og midlertidig ansettelse . . . .

§ 14-11 (1): Adgang til å kreve dom på fast ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-11 (2): Krav om erstatning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12. Innleie fra virksomhet som har til formål å drive utleie
(bemanningsforetak) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Omfanget av innleie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
EU-direktivet om vikararbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Arbeidsavtaler i vikarbyråer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-12 (2 og 3): Avtale med tillitsvalgt – drøftinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 (4): Rett til fast ansettelse hos innleier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 (5): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 a: Likebehandling av lønns- og arbeidsvilkår ved utleie fra
bemanningsforetak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nærmere om likebehandlingen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) Lønns- og arbeidsvilkår . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 a (1) bokstav a: Arbeidstidens lengde og plassering . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav b: Overtidsarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

631
631
634
636
636

637

637
638
639
639
640
640
641
642
644
645

646
647
648
648
649
649
650

651
654
654

656
657
659
660
661
662
662

663
664
665
665
666

24

Innhold



§ 14-12 a (1) bokstav c: Pauser og hvileperioder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav d: Nattarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav e: Ferie og fridager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav f: Lønn og utgiftsdekning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 a (2) Felles goder og tjenester . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (3) Unntak fra likebehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 b. Opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstaker fra
bemanningsforetak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c. Solidaransvar for innleier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 c (1) Utformingen av ordningen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c (2) Frister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c (3) Unntak for klare misbrukstilfeller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c (4) Konkurs i bemanningsforetaket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-13. Innleie fra virksomhet som ikke har til formål å drive utleie . . . . . . . .
§ 14-13 (1): Innleie fra virksomhet som ikke har til formål å drive utleie . . .
§ 14-13 (2): Krav til avtale med tillitsvalgte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-13 (3): Arbeidsgiverens dokumentasjonsplikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-13 (4): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-14. Virkninger av ulovlig innleie av arbeidstaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-14 (1) Krav på fast ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-14 (2) Erstatning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-15. Utbetaling av lønn og feriepenger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (1): Lønnsutbetaling og utbetaling av feriepenger . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2): Hovedregel – forbud mot trekk i lønn og feriepenger . . . . . . . . .
§ 14-15 (2): De lovbestemte unntakene fra forbud mot lønnstrekk eller
motregning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-15 (2) bokstav b: Innskudd i pensjonsordninger . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav c: Skriftlig forhåndsavtale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav d: Tariffavtalte trekk til fagforeningskontingent,
kollektiv forsikring m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav e: Erstatningsplikt fastslått ved dom, erkjennelse eller
rettsstridig fratreden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav f: Lønnstrekk ved arbeidsnedleggelse . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-15 (3): Begrensninger i trekkadgangen for nødvendig livsopphold . . . .
§ 14-15 (4): Drøftelser vedrørende lønnstrekk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (5): Krav om skriftlig oppgave over beregningsmåten for lønn,
feriepenger og de lønnstrekkene som er gjennomført . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-16. Arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-16 (1): Krav om arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-16 (2): Forbud mot bøter i arbeidsreglementet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-17. Fastsettelse av arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-17 (1) og (2): Form- og gyldighetskrav til arbeidsreglementet . . . . . . . .
§ 14-17 (2): Nærmere om fastsetting av arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-17 (3): Plikt til kunngjøring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-18. Frist for innsendelse av arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-19. Arbeidsreglementets gyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-19 (1) til (3): Arbeidsreglementets gyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-20. Endringer i arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 14 A
Konkurransebegrensende avtaler i arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1. Konkurranseklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-1 (1): Definisjon av konkurranseklausul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (2): Begrensninger av bruken av konkurranseklausul . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (3): Formkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (4): Unntak – oppsigelse fra arbeidsgiver . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (5): Oppsigelse av konkurranseklausul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (6): Virkning av brudd på kravet til redegjørelse for
konkurranseklausul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-2. Redegjørelse ved konkurranseklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-2 (1): Om kravet til redegjørelse for konkurranseklausul . . . . . . . . . .
§ 14 A-2 (2) – (4): Plikten til redegjørelse ved arbeidstakers oppsigelse,
arbeidsgivers oppsigelse og arbeidsgivers avskjedigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-2 (5): Redegjørelsen er bindende for arbeidsgiver i tre måneder . . . .

§ 14 A-3. Kompensasjon dersom konkurranseklausuler gjøres gjeldende . . . . .
§ 14 A-3 (1): Kompensasjon dersom konkurranseklausul gjøres gjeldende .
§ 14 A-3 (2): Adgang til fradrag ved arbeidsvederlag og arbeidsinntekt . . . .
§ 14 A-3 (3): Krav til opplysninger fra arbeidstakeren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-4. Kundeklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-4 (1): Kundeklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-4 (2): Hvem kundeklausulen kan omfatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-4 (3): Om kravet til redegjørelse for kundeklausul . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-5. Unntak for virksomhetens øverste leder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-6. Rekrutteringsklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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