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Forord til 3. utgave

Forste utgave av Arbeidsmiljoloven - kommentarer og praksis komi2011 og ble revidert
12015. Etter andre utgave av boken har det skjedd mange endringer i lov og forskrifter,
og det har kommet til ny rettspraksis som gjor det nedvendig med en tredje utgave av
boken.

Hele boken er gjennomgétt og ajourfert, og noen kapitler er i storre eller mindre grad
omarbeidet. Boken henvender seg til s vel tillitsvalgte og personalledere som til advo-
kater og andre fagfolk med interesse for arbeidsrett. Vihar ogsa i denne utgaven forsekt
a legge vekt pa at spréaket skal vere sa klart og enkelt som mulig.

Boken er ajourfert fram til medio juni 2020.

Oslo, juni 2020

Atle Sonsteli Johansen og Einar Stueland
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