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vakt/sikkerhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Unntak ved medleverordninger og for avlastere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 10-13. Tvisteløsning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 11
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§ 11-1. Forbud mot barnearbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 11-1 (1): Hovedregelen om at barnearbeid er forbudt . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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KAPITTEL 13
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ILO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kort om utviklingen av diskrimineringsreglene fra 1977-loven og fram til
i dag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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tariffavtaler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ikke uforholdsmessig inngripende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nødvendig for utøvelse av et arbeid eller yrke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-3 (2): Unntak for indirekte diskriminering, diskriminering på grunn
av alder og diskriminering av arbeidstakere som arbeider deltid eller er
midlertidig ansatt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-3 (3): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-4. Innhenting av opplysninger ved ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-4: Innhenting av opplysninger ved ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-4 (1): Opplysninger om politiske spørsmål og medlemskap i en
arbeidstakerorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-4 (2): Unntaksregelen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stillingens karakter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Må angis i utlysningen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-4 (3): Opplysninger om forhold regulert i likestillings- og
diskrimineringsloven . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-6. Positiv særbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-6: Positiv særbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 13-7: Opplysningsplikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-8. Bevisbyrde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-8: Bevisbyrde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-9. Virkningene av brudd på diskrimineringsforbudet . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-9 (1): Oppreisning og erstatning uten hensyn til skyld . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-9 (2): Ugyldige bestemmelser i tariffavtaler, arbeidsavtaler, reglementer,
vedtekter m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 13-10. Organisasjoners adgang til å opptre som fullmektig . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 13-10: Organisasjoners adgang til å opptre som fullmektig . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 14
Ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-1. Informasjon om ledige stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-2 (2): Fortrinnsrett for midlertidig ansatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-2 (3): Fortrinnsrett krever ansettelse i minst 12 måneder . . . . . . . . . . . .
§ 14-2 (4): Fortrinnsretten gjelder i ett år fra utløpet av oppsigelsesfristen . .
§ 14-2 (5): Fortrinnsretten faller bort hvis arbeidstakeren ikke aksepterer
tilbud om passende stilling innen 14 dager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ulempevurdering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-7. Utenlandsstasjonert arbeidstaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-7 (1): Særlige krav til arbeidsavtale for utenlandsstasjonerte . . . . . . . . .

§ 14-8. Endringer i arbeidsforholdet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Endringer må avtales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Endring i kraft av styringsretten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-9. Fast og midlertidig ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (1) Fast ansettelse er hovedregelen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (2) bokstav a: Arbeidets karakter m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bakgrunn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sterkt sesongpreget arbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kortvarige og uforutsette arbeidstopper . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tilkallingshjelp/ekstrahjelp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Manglende kvalifikasjoner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

593
594
594

595
596
597
598
598
599
600

602
603

604
605
606
606
606
607
608

611
612
612
614
614
615
618
619
619
620
621
621
621
624
626
626
627
628
629
630

23

Innhold



§ 14-9 (2) bokstav b: Vikariat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Den ulovfestede læren om retten til fast ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vikariat i ubesatt stilling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Spørsmål om fortrinnsrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-9 (2) bokstav c: Praksisarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (2) bokstav d: Deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i
samarbeid med arbeids- og velferdsetaten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (2) bokstav e: Idrettsutøvere, idrettstrenere, dommere og andre ledere
i den organiserte idretten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-9 (3): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (4): Adgang til å inngå tariffavtale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (5): Skriftlig varsel om fratredelsestidspunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (7): Maksimal lengde på midlertidig ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nærmere om kravet til sammenhengende ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ikke adgang til fradrag for arbeidstakers fravær . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-9 (6): Opphør av midlertidig ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-9 (8): Karanteneperiode før arbeidsgiver kan inngå ny midlertidig
ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rettsvirkninger ved brudd på bestemmelsene om kvote og karantene . . .
§ 14-10. Åremål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-10 (2): Internasjonale forpliktelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-11. Virkninger av brudd på reglene om fast og midlertidig ansettelse . . . .

§ 14-11 (1): Adgang til å kreve dom på fast ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-11 (2): Krav om erstatning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12. Innleie fra virksomhet som har til formål å drive utleie
(bemanningsforetak) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Omfanget av innleie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-12 (2 og 3): Avtale med tillitsvalgt – drøftinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 (4): Rett til fast ansettelse hos innleier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 (5): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 a: Likebehandling av lønns- og arbeidsvilkår ved utleie fra
bemanningsforetak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nærmere om likebehandlingen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) Lønns- og arbeidsvilkår . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 a (1) bokstav a: Arbeidstidens lengde og plassering . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav b: Overtidsarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-12 a (1) bokstav c: Pauser og hvileperioder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav d: Nattarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav e: Ferie og fridager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (1) bokstav f: Lønn og utgiftsdekning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 a (2) Felles goder og tjenester . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 a (3) Unntak fra likebehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 b. Opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstaker fra
bemanningsforetak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c. Solidaransvar for innleier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-12 c (1) Utformingen av ordningen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c (2) Frister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c (3) Unntak for klare misbrukstilfeller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-12 c (4) Konkurs i bemanningsforetaket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-13. Innleie fra virksomhet som ikke har til formål å drive utleie . . . . . . . .
§ 14-13 (1): Innleie fra virksomhet som ikke har til formål å drive utleie . . .
§ 14-13 (2): Krav til avtale med tillitsvalgte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-13 (3): Arbeidsgiverens dokumentasjonsplikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-13 (4): Forskriftshjemmel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-14. Virkninger av ulovlig innleie av arbeidstaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-14 (1) Krav på fast ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-14 (2) Erstatning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-15. Utbetaling av lønn og feriepenger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (1): Lønnsutbetaling og utbetaling av feriepenger . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2): Hovedregel – forbud mot trekk i lønn og feriepenger . . . . . . . . .
§ 14-15 (2): De lovbestemte unntakene fra forbud mot lønnstrekk eller
motregning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-15 (2) bokstav b: Innskudd i pensjonsordninger . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav c: Skriftlig forhåndsavtale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav d: Tariffavtalte trekk til fagforeningskontingent,
kollektiv forsikring m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav e: Erstatningsplikt fastslått ved dom, erkjennelse eller
rettsstridig fratreden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (2) bokstav f: Lønnstrekk ved arbeidsnedleggelse . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-15 (3): Begrensninger i trekkadgangen for nødvendig livsopphold . . . .
§ 14-15 (4): Drøftelser vedrørende lønnstrekk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-15 (5): Krav om skriftlig oppgave over beregningsmåten for lønn,
feriepenger og de lønnstrekkene som er gjennomført . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-16. Arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-16 (1): Krav om arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-16 (2): Forbud mot bøter i arbeidsreglementet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-17. Fastsettelse av arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-17 (1) og (2): Form- og gyldighetskrav til arbeidsreglementet . . . . . . . .
§ 14-17 (2): Nærmere om fastsetting av arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-17 (3): Plikt til kunngjøring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ 14-18. Frist for innsendelse av arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-19. Arbeidsreglementets gyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14-19 (1) til (3): Arbeidsreglementets gyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14-20. Endringer i arbeidsreglement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 14 A
Konkurransebegrensende avtaler i arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1. Konkurranseklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-1 (1): Definisjon av konkurranseklausul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (2): Begrensninger av bruken av konkurranseklausul . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (3): Formkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (4): Unntak – oppsigelse fra arbeidsgiver . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (5): Oppsigelse av konkurranseklausul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-1 (6): Virkning av brudd på kravet til redegjørelse for
konkurranseklausul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-2. Redegjørelse ved konkurranseklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-2 (1): Om kravet til redegjørelse for konkurranseklausul . . . . . . . . . .
§ 14 A-2 (2) – (4): Plikten til redegjørelse ved arbeidstakers oppsigelse,
arbeidsgivers oppsigelse og arbeidsgivers avskjedigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-2 (5): Redegjørelsen er bindende for arbeidsgiver i tre måneder . . . .

§ 14 A-3. Kompensasjon dersom konkurranseklausuler gjøres gjeldende . . . . .
§ 14 A-3 (1): Kompensasjon dersom konkurranseklausul gjøres gjeldende .
§ 14 A-3 (2): Adgang til fradrag ved arbeidsvederlag og arbeidsinntekt . . . .
§ 14 A-3 (3): Krav til opplysninger fra arbeidstakeren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-4. Kundeklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-4 (1): Kundeklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-4 (2): Hvem kundeklausulen kan omfatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-4 (3): Om kravet til redegjørelse for kundeklausul . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 14 A-5. Unntak for virksomhetens øverste leder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 14 A-6. Rekrutteringsklausuler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ledende stilling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-11 (3): Avskjed, prøvetid, innleide, midlertidig ansatte . . . . . . . . . . . . . .
Kjennelse for å fortsette i stillingen under søksmålet . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prøvetidsansatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Innleide . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-11 (4): Deltakere i arbeidsmarkedstiltak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-11 (5): Utestengt arbeidstaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Utestenging i oppsigelsestiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Utestenging etter oppsigelsestidens utløp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prosessuelle spørsmål i forbindelse med § 15-11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-12. Virkninger av usaklig oppsigelse mv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-12 (1): Hovedregelen om ugyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dom for at oppsigelsen er usaklig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Opphørsalternativet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-12 (2): Erstatning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Erstatningsutmålingen for økonomisk tap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fradrag av annen inntekt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Erstatning for ikke-økonomisk skade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-13. Suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-13 (1) og (2): Nærmere om hva som er suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hvem beslutter suspensjon? Saksbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vilkår for suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Opphør av suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-13 (3): Lønn under suspensjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-13 (4): Drøftinger, formkrav, domstolskontroll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tvister om suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Drøfting og forhandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-13 a. Opphør av arbeidsforhold grunnet alder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Forhistorie – tidligere rettstilstand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Alminnelig aldersgrense . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lavere aldersgrenser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
EU-rettens betydning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-13 a (1): Aldersgrensen på 72 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-13 a (2): Lavere aldersgrense – helse- og sikkerhetshensyn . . . . . . . . . . .
§ 15-13 a (3): Lavere aldersgrense – ikke under 70 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Skjønnsmargin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sosialpolitiske formål, arbeidsdeling mellom generasjonene . . . . . . . . . . .
Lavere aldersgrense kan tillates i kombinasjon med pensjonsrettigheter .
Individuell eller gruppevis tilnærming. Forholdsmessighetsvurderingen .
Fastsettelse av aldersgrensen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aldersdiskriminerende oppsigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-13 a (4): Aldersgrensen skal være saklig begrunnet og ikke
uforholdsmessig inngripende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

925
926
926
927
928
929
930
931
932
934
936
940
941
943
944
946
947
949
950
952
953
953
954
955
955
956
956
956
957
958
959
960
962
964
964
966
969
970
971
971
972
973

973

30

Innhold



§ 15-13 a (5): Varsel om fratreden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-13 a (6): Samtale om fratreden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-13 a (7): Varsel fra arbeidstakeren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-14. Avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-14 (1): Vilkår for avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

«Grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold» . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rimelighetssensur og forholdsmessighet. En bredere vurdering enn
misligholdet isolert sett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Særlige regler om avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kompetanse til å gi avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Avskjed – oppsigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Bevisframleggelse og bevisbyrde. Rettens prøving av grunnlaget for
avskjeden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rettsvirkningene når vilkårene for avskjed ikke er oppfylt . . . . . . . . . . . . .
Advarsel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Betydningen av ansiennitet ved en avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ordrenekt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Lojalitetsplikt. Konkurrerende virksomhet. Økonomiske misligheter . . . .
Rusmisbruk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Samarbeidsvansker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ulovlig fravær. Streik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Straffbare og andre kritikkverdige forhold. Beviskrav . . . . . . . . . . . . . . . . .
Biarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tillitsvalgte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Saksbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-14 (2): Forhåndsdrøfting. Formkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-14 (3): Ugyldighet. Opphør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-14 (4): Erstatning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-15. Attest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-15 (1): Attest etter loven . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-15 (2): Attest etter en tariffavtale eller et annet grunnlag . . . . . . . . . . . .

§ 15-16. Virksomhetens øverste leder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-16 (1): Avtale om voldgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 15-16 (2): Unntak fra stillingsvernet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 15-17. Oppsigelse ved arbeidskonflikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 16
Arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse . . . . . . . . . . . .

Bakgrunn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Formål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Anvendelsesområde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rettsvirkninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ufravikelighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

975
976
976
977
978
979

981
982
983
985

985
990
991
992
992
996
999

1001
1001
1002
1004
1005
1005
1006
1008
1009
1011
1012
1012
1013
1014
1016
1017

1020
1020
1020
1021
1022
1022

31

Innhold



Saksbehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Forholdet til EU-retten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-1. Hva kapitlet omfatter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 16-1: Vilkår for en virksomhetsoverdragelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Kravet til selvstendig økonomisk enhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Krav til «økonomisk» virksomhet? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kravet til overføring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Identiteten må være i behold etter overføringen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Momenter i identitetsvurderingen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-1 (2): Konkursunntaket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 16-2. Lønns- og arbeidsvilkår . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oversikt over rettsvirkningene i § 16-2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Videreføring av arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hvilke arbeidsforhold som overføres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Videreføring av rettigheter og plikter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rettigheter og plikter som følger av en tariffavtale . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rettigheter og plikter som bygger på en lov, forskrift eller annen
avtale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rettigheter som etter sin art ikke kan overføres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Betingede rettigheter e.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rett til å fortsette i stillingen til saken er avgjort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Unntak tolkes restriktivt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Avgrensningen mot administrative ordninger m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Solidaransvaret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ufravikelighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Verserende tvister om opphør av arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Videreføring av tariffavtalen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aksjelovenes fusjonsregler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Arbeidsrettens praksis i proformatilfellene m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Overdragelser i konsernforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Overdragelser av offentlige virksomheter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Erververens rett til å erklære seg ubundet av overdragerens tariffavtale . . . .
Fristens utgangspunkt – overdragelsestidspunktet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adressat for erklæringen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Virkningen av erklæringen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grensen mellom tariffavtalens kollektive og individuelle bestemmelser . . . .
Videreføring av individuelle arbeidsvilkår . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Individuell ettervirkning også etter utløpet av overdragerens tariffavtale
Forholdet til erververs tariffavtaler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Forholdet til en eksisterende tariffavtale hos erververen . . . . . . . . . . . . . . .
Forholdet til framtidige avtaler om individuelle arbeidsvilkår . . . . . . . . .

Rett til videre opptjening av kollektiv tjenestepensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Hovedregelen i § 16-2 (3) første punktum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Unntaksreglene i § 16-2 (3) andre og tredje punktum . . . . . . . . . . . . . . . .

1023
1023
1024
1024
1024
1027
1028
1032
1033
1054
1055
1056
1056
1057
1060
1061

1062
1063
1064
1065
1065
1065
1066
1066
1068
1069
1071
1074
1075
1075
1076
1076
1078
1079
1080
1081
1081
1084
1085
1086
1087
1088
1089

32

Innhold



Forholdet mellom unntakene i § 16-2 (3) og den lovbaserte
tariffbindingen i § 16-2 (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Forholdet mellom unntakene i § 16-2 (3) og plikten til å videreføre
individuelle arbeidsvilkår i § 16-2 (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Når en kollektiv tjenestepensjon kan anses som en rettighet i
arbeidsforholdet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Noen spørsmål om avgrensning av § 16-2 (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tjenestepensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Om avtalefestet pensjon (AFP) kan anses som en tjenestepensjon omfattet
av § 16-2 (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Forholdet mellom § 16-2 (3) og aksjelovenes kontinuitetsprinsipp . . . . . . . .
§ 16-3. Reservasjonsrett mv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Arbeidstakerens reservasjonsrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Frist for å gjøre reservasjonsretten gjeldende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Virkninger av at reservasjonsretten gjøres gjeldende . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Arbeidstakerens valgrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kriterier for valgrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Arbeidstakerens posisjon der overdrageren bestrider valgretten . . . . . . . .
Frist for å utøve en valgrett? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Formkrav for utøvelse av valgrett? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-4. Vern mot oppsigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vernet mot oppsigelse og avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opphørsregelen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rettsvirkninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tvister om opphør av arbeidsforhold grunnet overdragelsen . . . . . . . . . . . . .
§ 16-5. Informasjon og drøfting med tillitsvalgte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-5 (1): Så tidlig som mulig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tillitsvalgte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-5 (1): Drøftingene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Brudd på informasjons- og drøftingsreglene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-5 (2): Drøftingstemaer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 16-5 (3): «Med sikte på å oppnå en avtale» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-6. Informasjon til arbeidstakerne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Forholdet til tariffbestemmelser om informasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-7. Representasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tillitsvalgtes stilling etter overdragelse. Representasjonsordninger . . . . . . . .

Uavhengig stilling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tariffavtalte ordninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 16-7 (1): Foretak som beholder sin uavhengighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 16-7 (2): Foretak som ikke beholder sin uavhengighet . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 16-7 (3): Grunnlaget for arbeidstakernes representasjon bortfaller . . . . . . .

1090

1090

1091
1093
1095

1096
1098
1098
1099
1100
1101
1102
1103
1106
1107
1109
1109
1110
1113
1114
1116
1117
1118
1118
1119
1120
1121
1121
1122
1123
1123
1123
1124
1124
1125
1125
1127

33

Innhold



KAPITTEL 17
Tvister om arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-1. Tvister om arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-1 (1): Særlige søksmålsregler for rettigheter og plikter etter loven . . . . .
Nærmere om rettigheter eller plikter etter loven . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Arbeidstilsynets myndighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kollektiv arbeidsrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Virksomhetens øverste leder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
«Autonome arbeidsforhold» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Statlige arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kommunale arbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Unntak for blant annet sjøfart, fangst, fiske, militær luftfart m.m. . . . . . .
Personlige tjenesteforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rettigheter og plikter som er regulert i forskrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-1 (1): Forholdet til tvisteloven . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Småkravsprosess . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Formuesverdi eller ideelle (ikke-økonomiske) interesser . . . . . . . . . . . . . . .
Varsel om mulig søksmål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mekling og rettsmekling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Bruk av rådgivere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Gruppesøksmål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Hvor søksmålet kan anlegges (verneting) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-1 (1): Forholdet til domstolloven og annen lovgivning . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-1 (2): Søksmålsreglene for andre krav som har sammenheng med
hovedkravet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-1 (3): Om tvisten må bringes inn for forliksrådet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-1 (4): Tvister om oppsigelse, avskjed m.m. skal gis prioritet i domstolen

§ 17-2. Tvisteløsningsnemnd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2: Tvisteløsningsnemnda som organ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 (1): Tvisteløsningsnemndas materielle kompetanse . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 (2): Behandling i tvisteløsningsnemnda er en betingelse for søksmål
§ 17-2 (3): Frist for søksmål for saker som er behandlet i
tvisteløsningsnemnda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 (4): Nemndas vedtak har virkning som en rettskraftig dom om
søksmålsfristen oversittes. Nemnda kan vedta oppfriskning . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 (5): Forskrift om tvisteløsningsnemnda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-2 a. Frist for å fremme sak for Tvisteløsningsnemnda . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 a: Lovfestet frist for å fremme sak for tvisteløsningsnemnda . . . . . . . .

§ 17-2 b. Gjenåpning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 b: Adgang til gjenåpning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-2 c. Retting og tilleggsavgjørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-2 c: Adgang til retting og tilleggsavgjørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1128
1130
1131
1131
1135
1136
1137
1137
1138
1139
1140
1140
1140
1140
1141
1142
1143
1143
1144
1144
1145
1146

1147
1148
1148
1149
1150
1151
1153

1153

1154
1155
1157
1157
1158
1158
1159
1159

34

Innhold



§ 17-3. Rett til å kreve forhandlinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-3 (1): Arbeidstakerens rett til å kreve forhandlinger . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-3 (2): Fristen for å kreve forhandlinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-3 (3): Fristen for å gjennomføre forhandlinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-3 (4): Arbeidsgiverens rett til å kreve forhandlinger . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-3 (5): Bistand fra rådgivere under forhandlingene og krav om protokoll
§ 17-3 (6): Krav om forhandlinger ved innleie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-4. Søksmålsfrister i tvister om oppsigelse, avskjed, suspensjon mv. . . . . . .
§ 17-4 (1): Søksmålsfristenes lengde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Formriktig oppsigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Formuriktig oppsigelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Formriktig avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Formuriktig avskjed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fortrinnsrett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Midlertidig ansettelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Innleie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oppfriskning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Særlig om avtalte frister for søksmål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-4 (2): Når fristen for søksmålene begynner å løpe . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-4 (3): Frister for søksmål ved oppsigelse eller avskjed som ikke oppfyller
formkravene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-4 (4): Fristen for søksmål ved tvist om hvorvidt det foreligger ulovlig
midlertidig ansettelse, innleie eller suspensjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-4 (5): Retten til å fortsette i stillingen eller arbeidsforholdet . . . . . . . . . .

§ 17-5. Fristforlengelse og oppfriskning ved oppsigelse under sykdom,
svangerskap, foreldrepermisjon, militærtjeneste mv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-5 (1): Forlengelse av fristen når arbeidstakeren nyter det særskilte
oppsigelsesvernet ved sykdom etter § 15-8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-5 (2): Forlengelse av fristen når arbeidstakeren er fraværende på grunn
av barns eller barnepassers sykdom samt ved pleie av nærstående, jf. § 12-9
og § 12-10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-5 (3): Rettens adgang til å gi oppfriskning for oversittelse av fristen for
å kreve forhandlinger eller for å gå til søksmål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-6. Meddommerutvalg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-7. Oppnevning av meddommere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 17-7 (1): Retten settes med to meddommere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-7 (2): Meddommerne oppnevnes fra det arbeidslivskyndige utvalget
etter forslag fra partene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-7 (3): Meddommerne oppnevnt etter domstolloven . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 17-7 (4): Retten settes uten meddommere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1160
1161
1162
1163
1164
1165
1167
1167
1168
1169
1170
1170
1171
1171
1171
1173
1173
1174
1174
1175

1176

1177
1177

1179

1180

1180

1181
1182
1183
1183

1184
1184
1185

35

Innhold



KAPITTEL 18
Tilsynet med loven . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-1. Arbeidstilsynet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-1 (1): Arbeidstilsynet er tilsynsmyndighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-1 (1): Sakkyndige kan opptre på vegne av Arbeidstilsynet . . . . . . . . . . .
§ 18-1 (2): Tilsynet med loven for spesielle områder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-2. Beskyttelse av kilder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-2: Arbeidstilsynets taushetsplikt om hvem som melder forhold . . . . . .

§ 18-3. Gebyrer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-3 (1) til (3): Hjemmel for å kreve gebyrer til kontroll m.m. . . . . . . . . . . .

§ 18-4. Arbeidstilsynets adgang til virksomheten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-4 (1): Arbeidstilsynets adgang til virksomheten ved kontroller m.m. . .
§ 18-4 (2): Arbeidsgiverens rett og plikt til å være til stede under tilsynets
kontroll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-4 (3): Arbeidstilsynet skal normalt levere skriftlig rapport til
arbeidsgiveren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-5. Opplysninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-5 (1): Enhver som er underlagt tilsyn, skal gi Arbeidstilsynet
opplysninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-5 (2): Opplysninger fra andre offentlige tilsynsmyndigheter . . . . . . . . .

§ 18-6. Pålegg og andre enkeltvedtak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-6 (1): Arbeidstilsynets adgang til å gi pålegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-6 (2): Pålegget skal være skriftlig og med frist for mottaker . . . . . . . . . .
§ 18-6 (3): Arbeidstilsynets adgang til å forby kjemisk og biologisk materiale
§ 18-6 (4): Undersøkelser av stoffers farlighetsgrad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-6 (5): Nødvendige tiltak for å avverge fare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-6 (6): Arbeidstilsynets adgang til å sette vilkår ved enkeltvedtak . . . . . .
§ 18-6 (7): Adgang til å klage på vedtak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-6 (8): Tillitsvalgte skal informeres om enkeltvedtak og pålegg . . . . . . . .

§ 18-7. Tvangsmulkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-7: Arbeidstilsynet kan fastsette løpende tvangsmulkt . . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-8. Stansing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-8: Arbeidstilsynets adgang til å stanse aktivitet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-9. Arbeidstilsynets samtykke ved oppføring av bygning mv. . . . . . . . . . . . .
§ 18-9 (1): Krav om Arbeidstilsynets samtykke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-9 (2) og (3): Forskriftshjemmel om forhåndssamtykke . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-10. Overtredelsesgebyr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-10 (1): Innledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-10 (2) og (3): Overtredelsesgebyr og utmåling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 18-10 (4): Foreldelse av gebyr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 18-11. Gjensidig bistand ved innkreving av og underretning om økonomiske
administrative sanksjoner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1186
1190
1191
1192
1192
1193
1193
1194
1194
1196
1196

1198

1198
1199

1199
1200
1200
1202
1205
1206
1206
1206
1207
1207
1207
1208
1208
1209
1210
1211
1211
1212
1213
1214
1215
1216

1216

36

Innhold



KAPITTEL 19
Straff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-1. Ansvar for innehaver av virksomhet, arbeidsgiver og den som i
arbeidsgivers sted leder virksomheten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 19-1 (1): Persongruppen som omfattes av bestemmelsen . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-1 (1): Skyldkravet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-1 (1) og (2): Straffeutmåling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-1 (3): Skjerpet skyldkrav ved alvorlig fare for liv eller helse . . . . . . . . . .
§ 19-1 (4): Straffebestemmelsene gjelder ikke for alle overtredelser . . . . . . . .

§ 19-2. Ansvar for arbeidstakere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-2 (1): Persongruppen og arbeidstakerbegrepet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-2 (1): Skyldkravet for arbeidstakere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-2 (2) og (3): Straffeutmåling for arbeidstakere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-2 (4): Straffebestemmelsene gjelder ikke overtredelse av kapittel 10, 14
eller 15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

§ 19-3. Ansvar for foretak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-4. Ansvar for å hindre offentlig myndighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-5. Offentlig tjenestemann . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-6. Påtalen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 19-7. Forseelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

KAPITTEL 20
Avsluttende bestemmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 20-1. Ikrafttredelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 20-2. Overgangsbestemmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 20-3. Endringer i andre lover . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Litteratur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Om forfatterne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Offentlige utredninger, proposisjoner og innstillinger . . . . . . . . . . . . . . .

Domsregister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stikkord . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1218

1220
1220
1222
1224
1225
1225
1226
1227
1227
1228

1229
1229
1233
1235
1235
1236

1237
1237
1237
1238

1239

1244

1247

1250

1262

37

Innhold


	Omslag
	Innhold



