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FORORD

Forst og fremst en stor takk til de mange politiledere pa alle nivaer i politiet og
de utallige politimedarbeidere som har vert informanter og/eller har daglig
praksis i politiet. Dere har gitt meg en helt unik mulighet til & studere politi-
ledelse og nerpolitireformen i fire ar og derfor gjort det mulig a skrive denne
boken om politiledelse som praksis. I en hektisk hverdag har dere alle invitert
meg inn pa alle arenaer i politiet for observasjon og samtaler om ledelsesopp-
gaver og politiaktiviteter. Jeg har fatt tilgang til ledermoter, avdelingsmoter og
utviklings-/oppleeringsaktiviteter. Jeg har ogsé vaert velkommen pa uformelle
moteplasser. Overalt har politiledere og politiansatte med stort engasjement
forklart hvordan det fungerer i politiet og i den jobben de har ansvar for. Jeg
har hatt et meget stort utbytte av dpne, informative og det jeg oppfatter a vaere
veldig erlige tilbakemeldinger pa det jeg har lurt pa, i intervjuer og i uformelle
samtaler med den enkelte. Tusen takk, alle ssmmen!

Dette er en forskningsbasert bok der mange dyktige forskerkolleger har bidratt
med felles forskning pé politiet. Tom Karp er en viktig medforsker, diskusjons-
og skriveparter. Tusen takk, Tom! Takk til Elin Nilsen, Trude Hogvold Olsen,
Elizabeth Solberg, Anja Overgaard Thomassen, Rune Glomseth og Tor Terje Dahl,
som alle har bidratt med forskning i denne boken. Stor takk til Iselin Gjeruldsen,
Lena Tomren & Johannes Sjo Steinsvag, Duyen Nguyen & Aurora Brynildsen,
Silje Grenning & Nargis Karim, Vibeke Scheyen & Tarje Gulbrandsen. Dere har
alle bidratt med politiforskning i masteroppgavene deres.

Skillebekk, august 2020
Cathrine Hopstad Filstad
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