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Forord

Denne boka er realisering av ein idé som dukka opp for mange ér sidan, lenge
for kapittel 14 A i arbeidsmiljolova sag dagens lys. Tanken om ei samla og brei
framstilling av ulike konkurranserestriksjonar, bade i arbeids- og neerings-
forhold, slapp aldri taket. Arbeidet har grodd fram i kortare og lengre bolkar
over fleire ar, innimellom alle andre gjeremal. Breidda i prosjektet inneber
sjolvsagt grenser for kor djupt det har vore mogeleg & g i dei ulike konkur-
ranserestriksjonane. Ei samla og brei framstilling kan likevel ha ein eigenverdi,
som eit bidrag til a fa fram likskapar og skilnader mellom reglar som har mykje
felles. Breidda kan ogsa vere ei paminning om at konkurransefridomen har
mange unntak.

Prosjektet hadde neppe blitt gjennomfert utan grent lys og god stotte fra
daverande redaktorar i Gyldendal, Anne Birgitte Songe og Ida Kyhring. Takk
til dykk, ikkje minst for lan av forfattarleilegheita i Berlin sommaren 2018!
Takk ogsa til redakter Ida Charlotte Greendsen for godt samarbeid i sluttfasen
fram til ferdig bok!

Takk gar ogsa til Norsk faglittereer forfatter- og oversetterforening (NFFO)
for finansieringsbidrag i form av prosjektstipend. Ogsa takk til gode kollegaer
i forskargruppa for EU-/E@S-konkurranserett og marknadsrett ved Det juri-
diske fakultet i Bergen, og til fakultetet for gode arbeidsvilkar.

Sist, men ikkje minst, ma eg takke min dyktige vitskaplege assistent, Per
Harald Vindenes, som grundig og effektivt har kontrollert manuskript og lest



FORORD

korrektur, kontrollert kjelder og sitat, gitt kritiske merknader til innhald, og

utarbeidd register.
Eventuelle feil og manglar er fullt ut mitt ansvar. Eg tek gjerne imot kon-
struktiv kritikk og kommentarar, helst pa e-post til Tore.Lunde@uib.no.

Bergen, 20. august 2020
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