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Forord

I denne boka vil jeg gi en oversikt over reglene om rett til sykepenger,
arbeidsavklaringspenger og uforetrygd.

Hensikten er at rettsanvendere pa en enkel méte skal kunne skaffe seg
oversikt over hvordan reglene blir praktisert i Trygderetten og i dom-
stolene, og fa henvisninger til relevant juridisk teori pd omradet. Et fyldig
noteverk ber gi alle som jobber med fagene, nyttig hjelp til & finne fram
til relevante avgjorelser og mer dyptpleyende litteratur innen fagfeltet.

Jeg takker Trygderettens tidligere leder Knut Brofoss og advokatene
Karstein Egeland og Ola Viken, som har lest gjennom hvert sitt manus
om henholdsvis sykepenger, arbeidsavklaringspenger og uforetrygd og
gitt mange nyttige tilbakemeldinger. De nevnte fagkonsulentene skal
likevel ikke hefte for de utlegninger av regler og valg av dommer og
kjennelser som er gjort i boka.

Jeg takker ogsé mine redaktorer Ida Charlotte Greendsen og Lisbeth
Sefaniassen Eide for gode innspill og Kristin Preus og Eivind Solfjell
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for god sprakvask og kontroll av referanser. Stor takk ogsa til min kone,
Anne Hoimyr, for gode faglige innspill og all stotte underveis i prosjektet.

Framstillingen bygger pa relevante avsnitt i Trygderett i et notteskall,
men er betydelig utvidet og oppdatert i denne boka.

Lysaker, januar 2021
Runar Narvland
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