
SIGNHILD BLEKASTAD er cand.jur. fra 
UiT. Hun har tidligere arbeidet i blant annet 
Justis- og beredskapsdepartementet og i 
Datatilsynet. I Datatilsynet hadde hun blant 
annet ansvar for området personvern på 
arbeidsplassen. Siden 2019 har hun vært 
 ansatt i Kommunal Landspensjonskasse 
(KLP) som personvernombud.

MARION HOLTHE HIRST er cand.jur. 
(1986) fra UiO og har Postgraduate Diploma 
of Advanced European Studies fra College 
of Europe, Brugge i Belgia (1987). Hun har 
arbeidet med arbeidsrettslige problem-
stillinger siden 1995, blant annet i NHO og 
hos Huldt og Lillevik AS. Hun er nå dosent 
ved Høgskolen i Innlandet, hvor hun blant 
annet underviser i arbeidsrett ved bachelor-
studiet i rettsvitenskap.

Alle virksomheter behandler personopplysninger om sine ansatte for ulike 
formål og i ulike sammenhenger. Kjennskap til hvilke regler som gjelder for 
dette, er derfor noe mange har behov for.

Boken gir en oversikt over de mest sentrale reglene og problemstillingene 
som gjelder personvern og de delene av arbeidsretten som gjelder kontroll 
i arbeidslivet. Bokens tema er omfattende, noe som medfører at enkelte 
problemstillinger kun blir overfladisk behandlet. På andre områder går bo-
ken mer i dybden, det gjelder særlig temaer som er spesielt aktuelle, eller 
som ikke tidligere er grundig behandlet i faglitteraturen. Videre er boken 
utformet slik at den skal være mulig å forstå uten spesielle juridiske for-
kunnskaper.

Det har vært forfatternes mål å fremstille reglene på en enkel og forståelig 
måte og i tillegg komme med praktiske råd. De tar for seg ulike problem-
stillinger som kan oppstå i de ulike fasene i et arbeidsforhold, fra tilsetting 
til opphør. Reglene for kontrolltiltak omtales både på generelt grunnlag og 
knyttet til særskilte temaer. Boken tar også for seg temaer som varsling og 
tillitsvalgtes behandling av personopplysninger.

Bokens tema er relevant for mange, både for arbeidstakere, arbeidsgivere, 
advokater, tillitsvalgte, personvernombud og andre som arbeider med juri-
diske problemstillinger i krysningspunktet personvern og arbeidsrett. 

9 788205 538368 >

Signhild Blekastad 
M

arion Holthe Hirst
PERSONVERN OG KONTROLL I ARBEIDSLIVET

PERSONVERN 
OG KONTROLL 
I ARBEIDSLIVET

Signhild Blekastad og Marion Holthe Hirst
FRA INNHOLDET
Generell innføring i personopplysnings-
regelverket

Relevante regler i arbeidsretten

Behandling av personopplysninger i 
ansettelsesfasen

Behandling av personopplysninger i et 
løpende arbeidsforhold

Avslutning av arbeidsforholdet

Varsling

Arbeidsgiveres rett til å innføre kontroll-
tiltak

Kameraovervåking på arbeidsplassen

Arbeidsgivers innsyn i arbeidstakeres 
e-post, private filer og kommunikasjons-
utstyr

Behandling av personopplysninger i 
sikkerhetstiltak 

Noen vanlige (kontroll)tiltak i arbeidslivet

Viderebehandling av personopplysninger 
til nye formål

Kollektive avtaler om kontrolltiltak og 
behandling av personopplysninger

Tillitsvalgtes og fagforeningers behand-
ling av personopplysninger

Sentrale institusjoner og tilsynsmyndig-
heter



personvern og kontroll i arbeidslivet

Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   1Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   1 22.03.2021   07:54:4122.03.2021   07:54:41



Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   2Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   2 22.03.2021   07:54:4122.03.2021   07:54:41



signhild blekastad og marion holthe hirst

personvern og kontroll 
i arbeidslivet

Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   3Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   3 22.03.2021   07:54:4122.03.2021   07:54:41



© Gyldendal Norsk Forlag AS 2021
1. utgave, 1. opplag 2021

ISBN 978-82-05-53836-8

Omslagsdesign: Gyldendal Akademisk
Layout: Bøk Oslo AS
Sats: have a book

Brødtekst: Minion 10,5/15 pkt
Papir: Amber graphic 90 g

Trykk: Opolgraf, Polen 2021

Alle henvendelser om boken kan rettes til
Gyldendal Akademisk

Postboks 6730 St. Olavs plass
0130 Oslo

www.gyldendal.no/akademisk
akademisk@gyldendal.no

Det må ikke kopieres fra denne boken i strid med åndsverkloven  
eller avtaler om kopiering inngått med KOPINOR,  

interesseorgan for rettighetshavere til åndsverk. Kopiering i  
strid med lov eller avtale kan medføre erstatningsansvar og  

inndragning og kan straffes med bøter eller fengsel.

Alle Gyldendals bøker er produsert i miljøsertifiserte trykkerier.
Se www.gyldendal.no/miljo

Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   4Personvern og kontroll i arbeidslivet.indd   4 22.03.2021   07:54:4122.03.2021   07:54:41



Forord

Alle virksomheter behandler personopplysninger om sine ansatte for ulike formål 
og i ulike sammenhenger. Kjennskap til hvilke regler som gjelder for dette, er derfor 
noe mange har behov for. Etter ikrafttredelsen av ny personopplysningslov i Norge 
i 2018 har det kommet flere bøker om emnet personvern, men så langt vi kjenner til, 
er det ingen som spesifikt tar for seg personvern i arbeidslivet og forholdet mellom 
personopplysningsregelverket og arbeidsretten.

Målet med denne boken har vært å gi en oversikt over de mest sentrale reglene 
og problemstillingene som gjelder personvern og de delene av arbeidsretten som 
gjelder kontroll i arbeidslivet. Temaet er omfattende, noe som medfører at enkelte 
problemstillinger nødvendigvis kun blir overfladisk behandlet. På noen områder 
har vi gått mer i dybden, det gjelder spesielt temaer som, slik vi ser det, er særlig 
aktuelle eller ikke tidligere er grundig behandlet i faglitteraturen.

Vi tror at bokens tema er relevant for mange, og vi håper derfor at både arbeids-
takere og arbeidsgivere vil ha nytte av den. Vi håper også at advokater, tillitsvalgte, 
personvernombud og andre som arbeider med juridiske problemstillinger i krys-
ningspunktet personvern og arbeidsrett, kan finne boken nyttig. Samtidig presise-
rer vi at den er forsøkt utformet slik at den skal være mulig å forstå uten spesielle 
juridiske forkunnskaper.

Det har vært vårt mål å fremstille reglene på en enkel og forståelig måte, og vi har 
også forsøkt å komme med praktiske råd. Det må likevel sies at dette ikke alltid har 
vært like enkelt. Personopplysningsregelverket gir i seg selv i liten grad uttrykk for 
klare forbud og påbud, men legger opp til at den behandlingsansvarlige, som her 
er arbeidsgiver, må gjøre konkrete vurderinger og følge bestemte fremgangsmåter 
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for å komme frem til hva som er lov. Det gjør at vi også i fremstillingen av reglene 
i boken i forholdsvis stor grad heller må vise til hva arbeidsgiver må vurdere, enn 
å si helt klart hva som er lov, og hva som ikke er det.

Vårt ønske med boken er at den både skal kunne leses fra perm til perm og som 
et oppslagsverk for å sette seg inn i konkrete temaer og problemstillinger. For at 
boken skal kunne fungere tilfredsstillende som et oppslagsverk, vil det nødvendigvis 
måtte bli noen gjentakelser enkelte steder.

Det er mange som har bidratt til denne boken, som diskusjonspartnere og i form 
av innspill og gode råd. Vi vil i den forbindelse takke våre tidligere og nåværende kol-
leger i Datatilsynet og KLP og ved Høgskolen Innlandet. Ingen nevnt, ingen glemt.

Vi vil rette en ekstra stor takk til advokat Kari Gimmingsrud, partner i Advokat-
firmaet Haavind. Kari har lest gjennom manuset og kommet med mange nyttige 
innspill. Vi vil også få takke Lilian Kongshavn hos Gyldendal for oppmuntring og 
støtte gjennom hele skriveprosessen.

Sist, men ikke minst, vil vi få takke våre respektive familier for stor tålmodighet 
i forbindelse med arbeidet med boken.

Boken er forsøkt ajourført pr. 15. februar 2021.

Oslo/ Hamar, februar 2021
Signhild Blekastad og Marion Holthe Hirst

forord
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