Innhold

FOrord. ... oo 5

L Innledning.........coooviiiiiiiiiiiii e 19

I Emneomrade.....coooiniiniiiiiiiii i 19

1.1 Arbeidsrett i offentlig sektor .........coovvviiniiiiiiiiinn.n. 19

1.2 Individuell arbeidsrett..........ccooevviniiiiiiiiiiiieenn, 21

1.3  Kollektiv arbeidsrett .........ocoveuviniiniiinieiiiieieennn. 22

2 Arbeidsrettens rettskilder .............oooiiiiiiiii 24

2.1  Rettsligmetode.......oouuiiiiiiiiiiinniiiiiiiiicc 24

2.2 Oversikt over rettskildefaktorene ...............coceveninn.n. 25

2.2.1  Aktuelle lover.......ccoovviiiiiiiiiiin 26

2.2.2  Lovens forarbeider ...........c..coooiiiiiiiinini. 28

2.2.3  Forskrifter........coooviiiiiiiiiiiiii 28

224 Rettspraksis......ooeeevuieiiiiniiiiiiiiiiinie 29

2.2.5 Tariffavtaler..........ccooiiiiiii 31

2.2.6  Arbeidsavtalen ...........oooiiiiiiiiin 31

2.2.7  Reglement.........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinniiiin, 32

2.2.8  DPraksis og rettsoppfatninger...........coeeeeeennnen. 33

2.2.9 Internasjonale konvensjoner og EQS-avtalen... 34

2.2.10 Reelle hensyn/vurderinger............cceeeervennnnn. 36

2.3 Setlover og tariffavtaler for statlig sektor ................... 39

2.4 OpPSUMMETING. ..ccccvvuuineeiiiriiineeeeiiiiieeeeeeiinee 40

3 Begreper og sartrekk .......oiiiiiiiiiii 41

3.1 Arbeidstaker..........cooiiiiiii 41

3.2 Arbeidsgiver......coooiiiiiiiiinii 45

3.3  Arbeidstaker- og arbeidsgiverbegrepet i staten.............. 45

3.4 Arbeidsgivers styringsrett..........ouuerieeiiiiiiinneeriinnnan. 47

3.5  Vernehensynet .........coeeeiviiiiiiiiiniiiiiniiiiiineciieee, 48

3.6 Detkollektive preg.........ovveeiiiiiiiiniiiiiiiiiinnieiiiinn, 48

4 Arbeidsrettsreglene i praksis..........coveeiiiiiiiinniiiiiiiiineee, 49
5  Kort om den historiske utviklingen og arbeidsmiljeloven av

17.juni 2005 05 62 ..ouiiiiiiiiiii e 50

6  Kort om den historiske utviklingen av statsansatteloven......... 54



INNHOLD

I Ansettelse ........uvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
I Innledning......ccooveiiiiiiiiiiiiiii e

1.1 Ansettelse i det offentlige......coovvunieiiiiiiinniiiiiinnnnn..

1.2 Faser i en ansettelsesprosess ..........oeeeveevuvunneeeeennnnnnn.

2 Juridiske rammer i valget mellom sgkere.....................

2.1 OVEISIKE .oeeiiiiiiiis e,

2.2 Kvalifikasjonsprinsippet .......ccouvuneeiiiiiiinnieiiiinnnnn..

2.2.1  Hvakvalifikasjonsprinsippet gir ut pa............

A\ N

2.2.2  Nermere om saklighetskravet ved ansettelse ....
2.3 FOrtrinmsrett. o

2.3.1  Fortrinnsrett etter nedbemanning.................
2.3.2  Fortrinnsrett for deltidsansatte .....................

2.3.3  Prioritet og virkninger av brudd p4 reglene
OM fOrtrNNSIETE  vvveneeeiiiiiiineeeeeiiiieeeeeenas
2.4 Positiv serbehandling ..........ccoooeeviiiiiinnn..
Utlysing av ledig stilling ..........ooeeiiiiiiiiniiiii .
3.1 Offentlig utlysing .......ouuuvveiiiiiiiinieiiiiiiiinneeciiiiiinnn.
3.1.1  Unntak ..o
3.2 Utlysingens innhold og bindingseffeke ......................
Behandling av seknader.................oooo
4.1  Saksbehandlingsregler..................oo
4.2 Sekerlister og rett til & se dokumenter.......................
4.3 Intervju og innhenting av referanser.........................
Innstilling, uttalerett og ansettelse.........uvveeiiiiiinniiiiiinnnnn..

Bindende kontrakt, formkrav og overpreving av et

ansettelsesvedtak..........oooiiiiiiii
Midlertidig ansettelse og innleie .........uuuvveeiieiiinniiiiiinnann..
7.1  Fasteller midlertidig ansettelse.........cccovvuenriiiiiinnnnn..
7.2 Hensyn bak reglene om midlertidig ansettelse.............
7.3 Vilkir for midlertidig ansettelse.....................o
7.3.1  Arbeidets karakter................coooiin
7.3.2  Vikariat......ocoocoiiiiiiiieie
7.3.3  Praksisarbeid og arbeidsmarkedstiltak ............
7.3.4  Idrettsarbeid, kunstnerisk arbeid og
forskningsarbeid ..............cooo
7.3.5  Tidsbegrenset midlertidig ansettelse pa
generelt grunnlag...............oooo
7.3.6  Aremal.....oooiiiiie
7.4 Rettsvirkninger av ulovlig midlertidig ansettelse ..........
7.5  Tre- og firedrsregelen .........ccoeviuiinieiiiiiiiiniiiiiiiiinn.
7.6 Formkrav og oppher av midlertidig ansettelse..............
7.7 Innleie av arbeidstakere ..........cccooiiiiiiiiiiiiiin,
7.7.1  Innledning.........ccoooooiiii,



INNHOLD

7.7.2  Vilkar knyttet ¢il aml. § 14-9 forste ledd

BOKStav a—€ ...vviiniiiiii e 123
7.7.3  Avtale med dillitsvalgte .........cooeviniinniiiiinnn. 124
7.7.4  Likebehandling av innleid arbeidstaker........... 125
8 Oppsummering..........ccoeiiiiiiiiiiiniiiiii 125
9 Ansettelse I STATEN ...vuivivin e 126
9.1 Kvalifikasjonsprinsipp og fortrinnsrett ...................... 126
9.2 Lovhjemlet kunngjoringsplikt.............ccccooeeiiiii 127
9.3  Saksbehandlingsregler om innstillingsorgan og
anSettelsesorgan. ... ..voiuuiiiiiiiiiii 128
9.4  Midlertidig ansettelse...........ccoervuiiniiiiiiiiiinneeiiinnnnn. 129
II.  Vern mot diskriminering.................ccocoooiiiii 132
T OVErSIKE v 132
1.1  Lovregulering av diskriminering i arbeidslivet............. 132
1.2 Formdl med regler om vern mot diskriminering .......... 133
1.3 Virkeomrade .....cooivviniiniiiiiiii 136
2 Hovedreglene om forbud mot diskriminering..................... 137
2.1  Diskrimineringsbegrepet ..........ccoccoiiiiiiiiiiin.... 137
2.2 Direkte og indirekte forskjellsbehandling................... 138
2.3 Diskrimineringsgrunner knyttet til kjenn, graviditet,
fodsel, omsorgsoppgaver mv. ...........ocoiiiiiiinnniiiiinnn. 139
2.4 Diskrimineringsgrunner knyttet til etnisitet, religion.
LIVSSYn MV. cevveeiiic 140
2.5 Diskrimineringsgrunner knyttet til funksjonsnedsettelse 141
2.6 Diskrimineringsgrunner knyttet til seksuell
orientering, kjonnsidentitet, kjgnnsuttrykk m.v........... 143
2.7  Diskrimineringsgrunner knyttet til politisk syn,
medlemskap i arbeidstakerorganisasjon eller alder m.v... 144
3 Lovlig forskjellsbehandling................ccoooiiiii . 145
3.1  Lovlig forskjellsbehandling knyttet til kjonn, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk............. 145
3.2 Lovlig forskjellsbehandling pa grunn av graviditet,
fedsel, amming, og permisjon ved fodsel eller adopsjon. 149
3.3  Lovlig forskjellsbehandling med hjemmel i arbeids-
miljeloven ..., 149
4 Dositiv seerbehandling ............cccoooeeii 151
4.1 Begrep og vilkar ........cooooiiiiiii 151
4.2 Serlig om kjennskvotering.............ooooeeeiil 153
5  Forbud mot trakassering.............cccccooiiiiiiiiiiiiin 155
5.1  Trakassering som en sarlig form for diskriminering...... 155
5.2 Spesielt om seksuell trakassering...................oeveeennen. 157

11



INNHOLD

6  Forbud mot innhenting av opplysninger ved ansettelse.......... 157
6.1  Arbeidsmiljoloven § 13-4 ....ccoovviiiiiiiiiiiinniiiiiiinn. 158
6.2 Likestillings- og diskrimineringsloven § 30 ................ 159
7 Lik lenn for arbeid av lik verdi................ccoooo 160
8  Saksbehandlingsregler og hindhevingsbestemmelser knyttet
til diskriminering.............cooooi 162
8.1  OpplysningspliKt......cccovvriinriiiiiiiiniieiiiiiinne e 162
8.2 Bevisbyrde ...ccovvviiiiiiiiiiiii 162
8.3  Diskrimineringsnemnda...............ccciiiiiinn. 164
8.4 Oppreisning 0g erstatning...........ceeevvuueeernuneerinnneenns 164
9  Diskrimineringsregler i staten ...........oeeeveeiiiiinreiieiiiinnnenn. 165
Styringsretten og arbeidstakerens lydighets- og lojalitetsplike ...... 167
1 Generelt om Styringsretten .. .....ouuuueeiiiiiiiinieeiiiiiinneeeeeenns 167
1.1  Begrepet «arbeidsgivers styringsrett» .............ccooouueen. 167
1.2 Hjemmel.....oooiiiiiiiiiii 170
2 Arbeidstakerens lydighetsplike............ccoooooii, 171
2.1  Arbeidspliktens innhold og omfang.......................... 171
2.2 Endringiarbeidsplikten............cccooceeeinii 173
2.3 Resignasjonsplikt..........cooooooiiin . 179
3 Arbeidstakers lojalitetsplikt ..........ccooooiiii 180
3.1 Lojalitetsplikt og ytringsfrihet..................o 182
3.1.1  Arbeidstakers rett til & uttale seg til media ....... 184
3.1.2  Spesielt om varsling.............ccoiiiniiiinnnn. 190
3.2 BIerVerv ....ocociiiiiiiiiiiiiiii 195
4 Arbeidstakerens lydighets- og lojalitetsplike i statlig sektor...... 197
4.1  Statsansattes lydighetsplikt.................ccoool 197
4.2 Statsansattes lojalitetsplikt............ccoooooeiii 198
Kontrolltiltak i virksomheten og behandling av
Personopplysninger............uueviiiiiiiiiiineiiiiii e 201
1 Arbeidsgivers kontrolltiltak ... 201
2 Arbeidsgivers behandling av personopplysninger ................. 204
2.1  Personopplysningsloven og dens virkefelt (popplyl.) ..... 205
2.2 Materielle vilkdr for & kunne bruke personopplysninger 206
2.3 Prosessuelle krav ved behandling av personopplysninger 208
2.4 Spesielt om kameraoverviking, kontroll av e-post og
andre elektroniske bevegelser.............ccocooeiiiiiiiinnn. 209
Medbestemmelse..............ouuuiiiiiiiiiiiinneeiiii e 213
I Innledning......ccooveeiiiiiiiniiiiiin e 213

2 Bestemmelser i arbeidsmiljoloven om informasjon og drefting 215

12



INNHOLD

3 Medbestemmelse i kommunal sektor...............cc.oeeeiiiniin.
3.1 Kommunelovens bestemmelser ..............................
3.2 Tariffavtale om medbestemmelse i kommunal sektor ....
3.3 Tariffbestemmelser om tillitsvalgte i kommunal sektor ..
4 Medbestemmelse i statlig sektor .........cccouviiiiiiiiiiiiniiiii.
4.1  Statsansattelovens bestemmelser ....................c.oeeeniil
4.2 Tariffavtale om medbestemmelse i statlig sektor...........
5  Virkning av at regler om medbestemmelse ikke ivaretas.........
VIL Lonn ..o e
1  Lonnens storrelse..........oouviuiiuiiiiiniiiiiiiiiieiieiieieeeen
1.1 Utgangspunkeer .........cooeeiiiiiiiiiniiiiiiinniiin,
1.2 Oversikt over lonnssystemet i kommunen..................
1.3 Oversikt over lonnssystemet i staten ..............c...uun....
2 Utbetaling avlenn .........oooooiiii
3 Trekkilgnn coooooiiiiiiiii
4 Feil ved lpnnsutbetalingen ...............cccoooi
4.1 Tilbakebetaling av for mye utbetalt lonn ...................
4.2 Etterbetaling av for lite utbetalt lonn ........................
5  Foreldelse av lonnskrav...........ccoooiiiiiiiiiiiiii
VIII. Arbeidstid..........cccouiiiiiiiii e
I OVErSIKE couiiii e
1.1 Arbeidsmiljoloven kapittel 10 og tariffavtale-

bestemmelser..........ovviiiiiiiiiiii

1.2 Formal og virkeomride for arbeidstidsbestemmelsene
iarbeidsmiljeloven..............ccooiiii
1.3 Forsvarlige arbeidstidsordninger...............cccovviinnn.n.
2 Den alminnelige arbeidstid ...........coooeeiiiiniii
2.1 Arbeidstidens lengde ........coooeiiiiiiiiiiiini
2.1.1  Ordiner dagtid og skiftarbeid/turnus.............
2.1.2  Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden ........
2.2 Arbeidstidens plassering ...........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiinn.n.
2.2.1 Dagtid og hverdager ............cccceennieiinnnnnn.
2.2.2  Nattarbeid og sen- og helgedagsarbeid ...........
2.3 Hyvilepauser og fritid.........ccoovviiiiieiiiiiiiniiiinn,
3 OVErtid cooniii e
3.1  Begrepet overtid ......cocovuiiiieiiiiiiiinieeeii e,
3.2 Vilkér for & jobbe overtid............coeviiiiiiiiinniinn.
3.3 Lengde av tillatt overtid........ccooovviiiiiiiiiiiinniiinnn.
3.4  Kompensasjon for overtid...........oevieiiiiiiinneeiinnnnn.

13



INNHOLD

4 Rett til fritak fra gjeldende arbeidstidsordninger.................. 258
4.1  Rett til fritak fra nattarbeid .................ocooiiill 259

4.2 Rett til fleksibel arbeidstid............coooviviniiiiiinn. 261

4.3 Rett til redusert arbeidstid.............cccoooviiiiinininn.. 261

5  Arbeidstid i staten.........c.oeiiiiiiiiiii 263
| 2 TN 265
1 Innledning........coooiiiii 265
1.1  Ferieloven og tariffavtaler..............c.ccoooeeii 266

1.2 Feriear og opptjeningsar ............cccovvviiiiiiiiiinniinnnn. 267

2 Feriefritid oo, 267
2.1 Feriens lengde.........coooviiiiiiiiiiini . 267

2.2 Feriens plassering...........ccccooiiiiinniiiiiiiiinniiiiiinnnnnn. 270
2.2.1 Drefting og underretning ..............cccovvunenn. 270

2.2.2  Rammer for arbeidsgivers plassering av ferie .... 271

2.2.3  Ferie og oppsigelsestid............cccooeeeiiiiiinnnnn. 273

2.2.4  Ferie i forbindelse med sykdom mv................ 274

3 Ferlepenger ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 274
3.1 Beregning av feriepenger ..........ccoeeeeiiiiiiinniiiiiiinnnn.. 274

3.2 Utbetaling av feriepenger..........ccoeeeiiiiiiiiniiiiiiinnnnn.. 275
Arbeidsmiljo............coooiiiii 277
1 Hovedmalsetting ...........uviiiiiiiiiiniiiiiiiiiniceiiiiie e 277
1.1 Begrepet arbeidsmiljg ........ccooouieniiiiiiinnn. 277

1.2 Lovens generelle krav..........cccoooeeniiiiiiiiinniiniiinnn.. 278

2 Arbeidsmiljelovens konkretisering av krav til arbeidsmilje ..... 280
2.1  Organisatoriske arbeidsmiljefaktorer ........................ 280

2.2 Det psykososiale arbeidsmiljget............oooviiiiiiiiina.. 281

2.3 Detfysiske arbeidsmiljoet..........cooeeiiiiiiiiiina.. 284

2.4 Arbeidstakere med redusert arbeidsevne .................... 285

3 Oppfoelging av arbeidsmiljoreglene..............ooooooil. 288
3.1  Arbeidsgivers plikter..........ccooiiiiniiii 289
3.1.1  Virkemidler.........coooiiviiiiiiiiiiiieee 289

3.1.2  Arbeidsgivers registrerings- og meldeplike ....... 291

3.2 Arbeidstakers medvirkningsplikt.............oo..iinn. 291

3.3 Verneombud .........ccoviviiiiiiiii 292

3.4 Arbeidsmiljoutvalg..................ooo 294
Permisjon og permittering................oocoeiiiiiiiiiii, 296
I Innledning......ccooveeiiiiiiiniiiiiin e 296
2 PermiSjom «oouuueiiiiniiiiiineiiii e 296
2.1 Sykefraveer ........ooeiiiiiiiiiiiiii 297

2.2 Permisjon ved svangerskap, fodsel mv.............ccceeee. 300

14



INNHOLD

2.2.1  Mors rett til permisjon ...........cceeeeuineeiiinnee. 301
2.2.2  Farsrett til permisjon..........c.coeeeiiineiiiineen. 302
2.2.3  Foreldrepermisjon.............cccooooiii, 302
2.2.4  Adoptivforeldre og fosterforeldre .................. 303
2.2.5  Stenadsregler.........ccocoeiiiiiiiii, 303
2.2.6  Varslingsregler...........ccveiiiiiiiiiiiinniiiinnnnnn. 304
2.3 Permisjon for 8 amme........ccouvuuieeiiiiiinneeiiiiiiinnen. 305
2.4 Permisjon ved barns sykdom mv................. 305
2.5 Utdanningspermisjon og kompetanseutvikling............ 307
2.6 Permisjon ved militertjeneste, siviltjeneste og lignende . 310
2.7 Permisjon ved utfering av offentlige verv................... 310
2.8 Velferdspermisjoner/permisjonsreglement.................. 311
3 Permittering...........ooooiiiiiiii 313
XII. OppSIgelse ogavskjed.............ooo 315
Innledning.........cooiiiiiiiiii 315
1.1  Oppher av arbeidsforholdet .............ccoooooil. 315
1.2 Disiplinere reaksjoner overfor en arbeidstaker ............ 317
2 OPPSIGEISE cooiiiiiiii i 318
2.1  Oppsigelse fra arbeidstaker eller arbeidsgiver .............. 318
2.2 Vern mot usaklig oppsigelse.............ccooooeiiiinl 319
2.3 Oppsigelse med basis i virksomhetens forhold............. 320
2.3.1 Tilbud om annet passende arbeid.................. 321
2.3.2  Interesseavveiing...........ccoeeuiiiiniiiniiinniinnn. 322
2.3.3  Utvalgskrets .......ccoooiiinniiiiiiinni.. 325
2.3.4  Ansiennitetsprinsipp og andre utvelgelseskriterier 326
2.3.5 Masseoppsigelser ........coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinn... 328
2.3.6  Arbeidsmiljoloven § 15-7 tredje ledd............. 329
2.4 Oppsigelse med basis i arbeidstakers forhold............... 329
2.4.1  Forholdsmessighetskrav.................ccccceeee. 330
2.4.2  Ulegitimert fraver og for seint frammete......... 331
2.4.3  Tillitssvike, utilberlig og uaktsom opptreden.... 333
2.4.4  Atferd utenfor tjenesten..............oeceiiiiiinnn... 335
2.4.5 Rusmisbruk........ccoooooiiiii 335
2.4.6  Kvalifikasjoner og dyktighet ........................ 336
2.4.7  Samarbeidsproblemer ................oonil 338
2.4.8  Advarsel.......ccooiiiiiiiiiiii 339
249 Pensjonsalder.........ccccooeeiiiiiiinL 341
2.5 Oppsigelsesvern for visse grupper av arbeidstakere ....... 343
2.5.1 DProvetidsansatte..........ccoeeeiiiiiinniiiiiiiinn... 343
2.5.2  Oppsigelsesvern ved sykdom.............ccceeee. 347

2.5.3  Oppsigelsesvern ved svangerskap, fodsel og
adopsjon......coiviiiiiiiiii 350



INNHOLD

2.5.4  Oppsigelsesvern ved militertjeneste mv. ......... 351
2.6 Virkning av usaklig oppsigelse ..........cccouuiiiiiiiiininn.. 351
2.6.1  Ugyldighet.......uvvieiiiiiiiiniiiiiiiiiinieiiiiinn, 352
2.6.2  Erstatning.........ccoooeveiiiiniiiiiineiiiineeiiineeen. 353
2.7 Oppsigelsesrister........uuuiiiiiiiiiiinneiiiiiiiinieeiiiiiinnn. 354
2.8 Saksbehandlingsregler og formkrav ................... 356
2.8.1 Droftelsesplikt ..., 357
2.8.2  Formkrav......cccoooeiiiiiiiiiniiiiiiiiiinieen, 358
2.8.3  Saksbehandlingsregler i forvaltningsloven ....... 360
284 ATEST.uiiiiniiiiiie i 361
2.9  Retten til & fortsette i stillingen ................c 362
2.10 Minnelige ordninger i forbindelse med oppsigelsessaker 365
3 Avskjed ceeii 368
3.1  Begrepet avskjed.......oouuiiiiiiiiiiiiiniiii 368
3.2 Macterielle vilkdr for avskjed.........coooeeiiiiinniiiinnn.. 369
3.3  Virkning av urettmessig avskjed ..........ccoooeiiiiiiiininn.. 371
3.4 Formelle vilkdr ved avskjed..........oooeeiiiiiiinniiiiiinnnnn.. 373
3.5 SUSPENSJON.....ccciiiiiiiiiiiiii 373
4 Oppsigelse og avskjed i staten ..........eeeevvuiiineiiiiiiiinnneiennnn. 375
4.1 Provetid ..ooeeeeiniiii 375
4.2 Oppsigelse pa grunn av virksomhetens forhold ........... 376
4.3  Oppsigelse pa grunn av den statsansattes forhold......... 377
4.4 Oppsigelsesfrister. . ..uuuuniiiiiiiiiniiiiiiiiiiieeeiiiiiie e 378
4.5  Ekstern fOrtrinnsretteu. . veeieuuuennieeiiiiiiineeeiiiiiieeee 378
4.6 Ordensstrafl .......ccooviiiiiiiiiiiii 379
4.7 Avskjed og sUSPENSJOn.....cccevvuunieiiiiiiiiiee e 380
4.8  Saksbehandlingsregler, klageregler og soksmalsregler..... 383
5  Dagpenger under arbeidsloshet ................cccoiiiinn. 384
XIII. Virksomhetsoverdragelse..................ccccciiiiiiiiii. 386
1 Grunnsystemet ved virksomhetsoverdragelse....................... 386
2 Virkeomridet til arbeidsmiljoloven kapittel 16.................... 388
2.1  Vilkdret om at det ma foreligge en overdragelse........... 388
2.2 Vilkdret om overdragelse til ny arbeidsgiver................ 393
2.3 Spesielt om situasjonen nar en tjeneste konkurranse-
utsettes pa nytt etter utlgpet av en kontrakesperiode...... 394
3 Arbeidstakerens rettigheter ved virksomhetsoverdragelse........ 396
3.1 Lenns- ogarbeidsvilkdr............cccocooo, 396
3.2 Reservasjonsrett, fortrinnsrett og valgrett................... 399
3.3 Vern mot oppsigelse .........ocooiiiiiiiiiiiii. 403
3.4 Informasjon ..........ccccoeeiiiiiiiiiiiinniii 404
4 Forholdet il tillitsvalgte ...........coeeiiiiiiiii 404

16



INNHOLD

XIV. Handheving, tvister, tilsyn...........ccoouiiniiiiiiiiiinniiiiiineeeee, 407
1 Ulike hindhevings- og tilsynsordninger for arbeidsforhold..... 407
2 Sivilombudsmannen............ocoiiiiiiiiii 408
3 Likestillings- og diskrimineringsombudet og Diskrimi-

NEringsnemnda .........cooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii 409

4 Tvistelosningsnemnda ..............oiiiiiii 411

5  Tilsyn med arbeidsmiljeloven — Arbeidstilsynet................... 412

6 Domstolsbehandling ..............ccoc 413
6.1  Serlige prosessregler for tvister om oppher av arbeids-

forholdet, fortrinnsrett Mv. «..o.vvneeeniiiiniiieiieiennns. 416

XV.  Otrganisasjonene og tariffavtaler.........................oooo 418

1 Innledning........ccooooiiiiiiiiiiiii 418
1.1 Begrepet kollektiv arbeidsrett............ccoooeiiiiin. 418
1.2 Rettskilder .....ouviiiniiiii 419
1.3 Uwviklingslinjer..........cooooii 420
1.4 Organisasjonsretten. ........ccoouuuuurreiiiiiiiieeeiiiiiinnnnn. 422
1.5 Organisasjonenes plass i arbeidsretten....................... 424
2 Arbeidslivets organisasjoner..............ccooiiiiiiniiiiiiiiinnneen, 424
2.1  Organisasjoner pa arbeidsgiversiden ......................... 426
2.2 Organisasjoner pa arbeidstakersiden......................... 427
3 Tariffavtaler......ooooviiiiiiii 429
3.1 Begrepet tariffavtale............cccoiii 429
3.1.1 Tariffavtalens innhold — avtaletyper............... 430
3.1.2 Parterien tariffavtale............ooooviiiiiiiinin. 433
3.2 Tarifforhandlinger...............cco 435
3.2.1 Tarifforhandlinger i kommunal sektor............ 435
3.3  Formkrav og gyldighetstid ................ccccoooeiin, 437
3.4 Virkning av tariffavtale...................o 438
3.4.1  Ufravikelighetsprinsippet..........ccooeeeeiiiinnnn. 438
3.4.2  Forholdet til uorganiserte og til andre tariff-
avtaler.. ..o 439
3.4.3  FredspliKt ....cooviiiiiiiiiiini 441

3.4.4  Folger av tariffbrudd / krenking av fredsplike ... 443
3.5 Tariffavtalens stilling ved overdragelse av virksomhet .... 444

3.6 Allmenngjoring av tariffavtaler..................o.o 445

3.7 Statlig sektor ... 446

XVI. Kollektive arbeidstvister............c...oceviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieei. 448
1 Rettstvister g INTEreSSEVISTED «ovvvvruunnerrrrriineeererriiineeeenns 448

2 Fredelige losningsmetoder og kampmidler ......................... 450

2.1  Fredelige konfliktlgsningsinstanser..............cccccceen... 450

2.1.1  Arbeidsretten ..........cccoviiiiiiiiiiiie e 451

17



INNHOLD

2.1.2 Mekling....coovvvuiiiiiiiiiiiiiiiei 452
2.1.3  Voldgift/lennsnemnd.................cooeiiiiinis 452
2.2 Kampmidler...........oooooi 453
3 Behandling av rettstvister..............ooiiiiiiiiiiin 454
3.1 Skjematisk framstilling av behandling av en rettstvist.... 454
3.2 Forhandlinger.............cocoi 454
3.3 Lesning i Arbeidsretten...............cviiiiiinii. 456
4 Behandling av interessetvister ...............eoeeeiiiiiiiiiii. 456
4.1  Skjematisk framstilling av behandling av en

INTEIESSEIVIST . cvueeriineeiiieee it 456
4.2 Plassoppsigelser........uuviieiiiiiiiiiiiiiiiiiineeciiii 457
4.3 Tvungen mekling ...........cooooeeiiiiiiiii. 458
4.4 Streik......o 460
4.4.1  Unntak og begrensninger i streikeretten.......... 461

4.4.2  Streikebryterbegrepet og situasjonen for ikke-
streikende arbeidstakere..............ccoocoeiiiinn. 462
4.4.3  De streikendes gkonomiske situasjon.............. 463
4.5  Bruk av tvungen voldgift/lennsnemnd...................... 463
5 Statlig seKtor....oeiiiiiiiiie i 464
6 DPolitisk streik og sympatistreik ..........ovveiiiiiiiiiiiiiii 465
6.1 Politisk streik......oeeeiiiuiiiiiiiiiiiiie i, 465
6.2 Sympatistreik.......oeeiiiiiiiniiiiiiiii e, 467
7  Forholdet mellom regulering i lov og tariffavtale.................. 468
Litteraturhenvisninger................ccooooiii 475
Forarbeider mv..............cooiiiiiiiiii 479
LOVEEISTOr ...ttt e 483
Domsregister MV. ...........ooiiiiiiiiiii 491
Stikkord ... 499

18



