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Forord

Denne boken er ment som et hjelpemiddel til alle som er interessert
i arbeidsrett, bade studenter og privatpersoner. Etter mange ar med
undervisning, veiledning, kursvirksomhet og sensur har vi blitt klar over
behovet for en oppgavebok i arbeidsrett. Vi har tro pd at boken vil gi for-
stdelse for hvordan praktiske juridiske problemstillinger kan behandles
og lases.

Vi hdper at du har utbytte av a lese boken. Om du bruker den aktivt,
er vi sikre pa at du stiller bedre rustet til eksamen!

Oslo, oktober 2022

Andreas Galtung, Anne Oline Haugen og Kjell Ove Ernes
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Formalet med boken

Formaélet med denne oppgavesamlingen er at du skal fi en bedre for-
staelse for arbeidsrett. Det innebzerer at du skal beherske den teoretiske
siden av faget, bli kjent med de arbeidsrettslige problemstillingene, og at
du skal bli i stand til 4 lose oppgaver i arbeidsrett.

Boken begynner med en kort oversikt over arbeidsretten som juridisk
omrade, arbeidsrettens sartrekk, hvilke lover som utgjer arbeidsretten,
og hva som er de sentrale problemstillingene.

Du fir ogsa en kort teoretisk innforing i de sentrale emnene i den
individuelle arbeidsretten, herunder ansettelse, lonn, ferie og oppsigel-
se. Det finnes arbeidsrettslig litteratur som er mer omfattende og som
gar mer i dybden enn denne boken. Likevel er det nyttig med en kort
teoretisk innfering i de mest sentrale arbeidsrettslige problemstillingene,
som er konkret knyttet opp til evingsoppgavene. Boken kan vere en fin
innfering for du begynner pa pensumlitteraturen, og du kan ogsa bruke
boken som et oppslagsverk for de sentrale sparsmaélene i arbeidsrett. I
bokens videre kapitler far du en rekke korte, tematiske oppgaver og en
rekke tidligere eksamensoppgaver. I tillegg kan boken ogsa brukes til re-
petisjon for eksamen. Det vil vaere nyttig for deg a fa flere innfallsvinkler
til stoffet.

Etter hver teoridel folger kontrollspersmal og evingsoppgaver. Kon-
trollspersmalene kan du bruke til & se om du har forstatt innholdet i
teoridelen. @vingsoppgavene er sma, praktiske oppgaver knyttet til sent-
rale problemstillinger i teoridelen. Det er oppgaver av dette slaget som
typisk kan utgjere enkeltspersmal i en praktikumsoppgave til eksamen.

Eksamensoppgavene er bade av praktisk og teoretisk karakter. Opp-
gavene kommer blant annet fra Hoyskolen i Kristiania og Hegskolen i
Innlandet. Nar det gjelder oppgaver som er gitt som tidligere eksamens-
oppgaver, har vi bare brukt oppgaver som vi selv har forfattet.

Til noen av de praktiske oppgavene et det tatt med lesningsforslag. I
enkelte oppgaver kan det argumenteres for ulike lesninger. Lasningsfor-
slaget behover derfor ikke veere den eneste riktige besvarelsen.
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Til andre eksamensoppgaver finner du en veiledning hvor de mest
sentrale problemstillinger og bestemmelser som md vare med i besva-
relsen, blir angitt.

Boken inneholder ogsé teorioppgaver. Disse er satt opp tematisk, slik
at du kan g3 til de enkelte kapitlene i boken for 4 finne stoff til losningen.

Ta gjerne kontakt hvis noe er uklart: andreas.galtung(@jinn.no,
kjellove.ernes(@kristiania.no eller anne.haugen(@jinn.no.



KAPITTEL 1

Hva er arbeidsrett?

Arbeidsretten omfatter rettsreglene om arbeidsforholdet og kan deles i
to hoveddeler; den individuelle arbeidsretten og den kollektive arbeids-
retten. Den individuelle arbeidsretten omhandler alle de regler som
gjelder mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.! Dette er de rettigheter og
plikter som bestar fra arbeidsforholdet blir inngatt til arbeidsforholdet
blir avsluttet, for eksempel ved oppsigelse. Kollektiv arbeidsrett kjenne-
tegnes ved at arbeidstakere opptrer kollektivt gjennom fagforeninger.
Den kollektive delen omhandler reglene om arbeidslivets organisasjoner
og forholdet mellom fagforening og arbeidsgiverforening, eventuelt ar-
beidsgiver.

Lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern
mv. (arbeidsmiljgloven), heretter omtalt som aml., er den mest sentrale
loven innenfor arbeidsretten. Loven gjelder virksomheter som sysselset-
ter arbeidstakere, jf. § 1-2. Formalet med loven slas fasti§ 1-1, og et av lo-
vens sentrale formal er 4 bidra til et inkluderende arbeidsliv; jf. bokstav f,
og likebehandling, jf. bokstav b. Arbeidsmiljeloven er en vernelov, det vil
si at den skal bidra til vern av arbeidstaker, og loven er som hovedregel
ufravikelig, jf. § 1-9.

1.1 Sentrale begreper
1.1.1  Arbeidstaker og arbeidsgiver

Arbeidstaker er etter aml. § 1-8 forste ledd enhver som utferer arbeid i en
annens tjeneste. Begrepet omfatter ikke oppdragstakere, som har en mer
selvstendig stilling, og ikke har vern etter arbeidsmiljeloven.?

1 Gerd Engelsrud, Styring og vern, Oslo 2022 s. 21.
2 Merk at det er enkelte bestemmelser i loven som gjelder for oppdragstakere, herunder aml.
§8 2-2 og 13-2 annet ledd.
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Arbeidsgiver er enhver som har tilsatt en arbeidstaker for 4 utfore ar-
beid i sin tjeneste, jf. aml. § 1-8 annet ledd.

Begrepene er i liten grad definert i loven, og vi ma underseke andre
kilder for a sla fast begrepenes innhold. I NOU 2004: 5 Arbeidslivslovutval-
get: Et arbeidsliv for trygghet, inkludering og vekst, side 153—154, listes opp
folgende momenter som kan trekkes inn for & vurdere om en person er
arbeidstaker:*

— Arbeidstakeren har plikt til 4 stille sin personlige arbeidskraft til radig-
het og kan ikke bruke medhjelpere for egen regning.

— Arbeidstakeren har plikt til & underordne seg arbeidsgiverens ledelse
og kontroll av arbeidet.

— Arbeidsgiveren stiller til radighet arbeidsrom, maskiner, redskap, ar-
beidsmaterialer eller andre hjelpemidler som er nedvendige for arbei-
dets utforelse.

— Arbeidsgiveren barer risikoen for arbeidsresultatet.

— Arbeidstakeren far vederlag i en eller annen form for lenn.

— Tilknytningsforholdet mellom partene har en noenlunde stabil ka-
rakter, og er oppsigelig med bestemte frister.

— Hoyvis det arbeides hovedsakelig for én oppdragsgiver vil dette ogsa
kunne tale for at forholdet reelt sett er et arbeidstakerforhold.

Momentene som listes opp fra NOU-en over, er momenter domstolene
kaller for de tradisjonelle kriterier.

Siden arbeidslivet stadig er i endring og nye arbeidsoppgaver kommer
til, er begrepenes innhold under utvikling, og innholdet i bade arbeids-
taker- og arbeidsgiverbegrepet blir fortlepende vurdert av domstolene.

Hoyesterett har i lopet av kort tid avsagt tre viktige dommer som av-
klarer innholdet i begrepene nermere. I 2013 kom Avlasterdom 1 og
Beredskapshjemdommen,* ogi2016 kom Avlasterdom 2.’ I avlasterdom-
mene kom Hoyesterett til at avlasterne var arbeidstakere. Hoyesterett la
vekt pa at friheten til 4 styre arbeidet var som for arbeidstakere ellers, og
at den som utforte arbeidet, var i et avhengighets- og underordningsfor-
hold overfor arbeidsgiveren.

3 Se nermere om dette skillet i Henning Jakhelln, «Arbeidstakerbegrepet: Oppdragstaker eller
arbeidstaker», Jussens Venner, 2013 s. 329-365.
4 Rt. 2013 s. 354 og Rt. 2013 5. 342.

5 HR-2016-1366-A.






Oppgavesamling i individuell arbeidsrett er farst og
fremst en oppgavesamling med veiledninger. Boken
har imidlertid ogsa lettleste og pedagogiske inn-
faringskapitler til de mest sentrale emnene innen
individuell arbeidsrett.

Oppgavesamlingen inneholder bade teoretiske og
praktiske oppgaver i individuell arbeidsrett og er et
nyttig hjelpemiddel for studenter og andre som skal
lere seg faget. Den er tematisk bygget opp og tar blant
annet for seg oppsigelse, avskjed, styringsrett og
diskriminering. For hvert tema gis det en kort
presentasjon av sentrale problemstillinger, kontroll-
spersmal og gvingsoppgaver. Forfatterne presenterer
bade fullstendige lgsningsforslag og momenter til
lgsning av oppgavene.
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