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Forord

Bedriftens personalhåndbok ble første gang utgitt i 1987. Forfattere fra 1.
til 6. utgave var Tor Gjone og Erik C. Aagaard. 7. utgave ble skrevet av
Erik C. Aagaard og Nina Melsom. Kurt Weltzien kom med som medfor-
fatter i 8. utgave i 2012. Denne utgaven er revidert av Margrethe Meder
og Kurt Weltzien. Alle forfatterne av boken er eller har vært tilknyttet
Arbeidsrettsavdelingen i NHO, i dag NHOs advokattjenester. Vi takker
tidligere forfattere for å ha stilt sitt materiale vederlagsfritt til disposisjon.

Hensikten med boken er å gi en samlet fremstilling av de rettsregler
som styrer forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Det er lagt
vekt på praktiske råd og eksempler. Målgruppen er først og fremst HR-
medarbeidere og andre som jobber med personalspørsmål i bedrifter og
annen virksomhet.

Bedrifter som er medlem av NHO kan logge seg inn på Arbinn
(Arbinn.nho.no) for å få tilgang til blant annet digitale håndbøker, utdy-
pende veiledere og prosessdokumenter, samt standard ansettelseskon-
trakter, GDPR-instruks mv.

Kapittelinndelingen er noe endret i 9. utgave. I tillegg er nye kapitler
kommet til. Margrethe Meder har ansvaret for kapitlene I (Ansettelser,
avsnitt 5, 8–9), IV (Arbeidstid), VI (Ferie), VIII (Kontroll- og oppføl-
gingstiltak i virksomheten), IX (Permisjon), X (Permittering) og XIII
(Opphør av arbeidsforholdet). Kapittel II (Tilknytningsformer – anset-
telser og innleie), er nyskrevet av Margrethe Meder. Kurt Weltzien har
ansvaret for kapittel I (Ansettelser, avsnitt 1–4 samt 6–7), V (Lønns- og
arbeidsvilkår, utbetaling og trekk i lønn), VII (Sykepenger), XI (Vars-
ling og gjengjeldelsesforbud), XII (Vern mot diskriminering), XIV
(Konkurranseklausuler), XV (Reglene om virksomhetsoverdragelse),
XVI (De ansattes medvirkning, medbestemmelse og representasjon) og
XVII (Kollektiv arbeidsrett). Kapittel XIV (Konkurranseklausuler) og
kapittel XII (Vern mot diskriminering) er nyskrevet.

Boken er søkt ført à jour per 1. november 2019.

Majorstuen, november 2019

Margrethe Meder Kurt Weltzien
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