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Juridiske spørsmål knyttet til seksuell trakassering har 
 eksistert i lang tid, særlig i stillingsvernsaker: Når kan dette 
gi gyldig grunn til å bringe et arbeidsforhold til opphør? 
Metoo har skapt en bevissthet om at seksuell trakassering 
kan anta flere former og være et større problem enn bare 
enkeltstående hendelser av mer alvorlig karakter. Det har i 
sin tur skapt usikkerhet om hva som faktisk er å anse som 
seksuell trakassering i juridisk forstand, og om det kanskje 
skal mindre til enn hva man tradisjonelt har antatt. Det har 
også etter hvert blitt stilt klare krav til arbeidsgivere når det 
gjelder å forebygge seksuell trakassering.

Seksuell trakassering i arbeidslivet er skrevet både som et 
verktøy for HR-medarbeidere og ledere, som en utlegning 
av gjeldende rett og som et bidrag til rettsutviklingen. For å 
øke leservennligheten og for å forsøke å synliggjøre de ofte 
subtile nyansene som kan avgjøre om noe er seksuell tra-
kassering eller ikke, er det brukt en rekke eksempler. Boka 
bidrar til å bringe klarhet i hva som er seksuell trakassering, 
og hva som ikke er det.
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