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Forord til tolvte utgave

Arbeidsmiljeloven Lov om arbeidervern og arbeidsmiljo av 4. februar
1977 tradte i kraft 4. februar 1977 og virket fram til 2005, da den ble
erstattet av den nye arbeidsmiljeloven.

Loven av 1977 var unik i sitt slag. Mange land s4 til Norge, spesielt
fordi loven ogsa regulerte det psykososiale arbeidsmiljoet.

Arbeidsmiljeloven har i hele sin historie veert gjenstand for store
og smé endringer i takt med utviklingen i arbeidslivet og i samfunnet
slik formalsbestemmelsene forutsetter.

E@S-avtalen, som tradte i kraft i 1994, har pa viktige omréader
preget utviklingen avloven og tilfort nye bestemmelser, bl.a. rettighe-
ter ved virksomhetsoverdragelse og masseoppsigelser m.m., men pa
andre omrader, som allmenngjering av tariffavtaler, har EQS-avtalen
skapt noen utfordringer.

Arbeidsmiljeloven bygger pa et utstrakt samarbeid mellom par-
tene i arbeidslivet og myndighetene og et godt utviklet lov- og avtale-
verk. Den norske arbeidslivsmodellen, som er tuftet pa et velregulert,
velorganisert og anstendig arbeidsliv med sterke samarbeidsstruktu-
rer, er en hovedarsak til den norske modellens haye produktivitet og
omstillingsevne. Arbeidsmiljeloven er et viktig bidrag til dette.

Siden forrige utgave av denne boken er det vedtatt flere lovendrin-
ger, og det er ogsa kommet ny hoyesterettsrettspraksis som pa sentrale
punkter avklarer lovforstaelsen, blant annet nar det gjelder adgangen
tillonnstrekk. De viktigste dommene er innarbeidet i kommentarene
til de enkelte bestemmelser.

Oslo, februar 2023
Atle Sensteli Johansen og Borre Pettersen



TILLITSVALGT | ARBEIDSMILJGLOVEN

Arbeidsmiljoloven gjelder alle arbeidstakere. Loven har bestemmelser
pé flere omréder som involverer de tillitsvalgte. Rollen som tillitsvalgt
er ikke hjemlet i lovgivningen, men har sitt utspring i tariffavtaler
mellom partene i arbeidslivet.

Bade tillitsvalgte og verneombud har oppgaver i loven som knyt-
tes til de ansattes arbeidssituasjon. Pa noen omréder er det fare for
sammenblanding av roller. Det er derfor viktig & veere bevisst den
rollen en har.

Av saker som bergrer bade tillitsvalgte og verneombud, er omstil-
lingsprosesser, hvor bade medbestemmelse og valg av prosess kan
pavirke arbeidsmiljoet.

Personalkonflikter og oppsigelsessaker er ikke vanlige saker for
verneombudet, selv om det hender at slike saker har et arbeidsmiljo-
aspekt.

Kap. 10 om arbeidstid er et annet omrade som krever samarbeid
mellom tillitsvalgte og verneombud, da loven har en bestemmelse
som kobler arbeidstid og arbeidsmiljo, se § 10-2 (1).

Av disse grunner er det av den storste viktighet at tillitsvalgte og
verneombud er seg bevisst disse problemstillingene og de rollene de
har i arbeidet for de ansatte i virksomheten, og hvilke deler av loven
de har hovedansvaret for. Verneombudet har dog et eget selvstendig
ansvar for kap. 3,4, 5,6, 0g 7.

Kap. 8-17 er typiske arbeidsomrader for de tillitsvalgte.

Der tillitsvalgte er nevnt spesielt i loven, mé man anta at de ansatte
ivirksomheter uten tariffavtale kan velge en talsperson for de ansatte
for 4 fylle den rollen som loven palegger arbeidsgiver & samhandle
med.
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