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Forord til tredje utgave

Den første utgaven av denne boken ble skrevet av Alexander Næss Skjønberg og 
Eirik Hognestad. Boken – som fikk tittelen Individuell arbeidsrett – var et resul-
tat av den interessen for arbeidsrett som ble skapt i deres tid som vitenskapelige 
assistenter i Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Det juridiske fakultet 
i Oslo, i 2010. Til bokens andre utgave (2017) ble Marianne Jenum Hotvedt med 
som forfatter, også hun med tilknytning til Arbeidsrettsgruppen. Boken ble da 
utviklet og utvidet, blant annet med nye kapitler om vern mot diskriminering og 
arbeidsmiljø og bredere behandling av internasjonaliseringen av arbeidsretten og 
linjene til kollektiv arbeidsrett. I denne tredje utgaven har vi, i tillegg til å oppdatere 
fremstillingen med ny lovgivning, rettspraksis mv., utviklet boken ytterligere både 
i dybden og i bredden.

Boken gir nå en grundigere behandling av sentrale temaer som de arbeidsrettslige 
grunnbegrepene, arbeidsgivers styringsrett, vern mot diskriminering og arbeids-
takers stillingsvern. Videre er boken utvidet med et nytt kapittel om ytringsfrihet 
og varsling og med en bred fremstilling av de grunnleggende reglene om kollektive 
tvister, arbeidskamp og tariffavtaler. Det sistnevnte er årsaken til at tittelen i denne 
utgaven er endret til Arbeidsrett – boken gir nå både en bred og detaljert behandling 
av individualrettslige regler og en grunnleggende innføring i kollektivrettslige regler.

Fordi boken er ment å være en lærebok for studenter som studerer arbeidsrett, 
har vi i arbeidet tatt sikte på at den skal gjenspeile særlig fire forhold som vi mener 
er grunnleggende for å få god forståelse for faget: Det første er hvilke interesser og 
hensyn de ulike rettsreglene hviler på, det andre er utviklingen av arbeidsrett som 
rettsområde og viktige utviklingstrekk i de enkelte regelsettene, det tredje er hvordan 
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arbeidsretten i stadig større grad er blitt internasjonalisert og hvordan de ulike 
reglene har internasjonal forankring, og det fjerde er forbindelseslinjene mellom 
kollektivrettslige og individualrettslige spørsmål. Selv om boken primært er rettet 
mot studenter, er den også egnet for advokater, jurister, tillitsvalgte og andre som 
arbeider med faget. For dem som ønsker fordypning i de ulike rettsspørsmålene, 
har vi gitt grundige henvisninger i noter og petitavsnitt.

Boken er à jour med lovendringer og høyesterettspraksis frem til 1. juni 2022, 
og i tillegg har vi fått med omtale av enkelte senere lovendringer og lovforslag. For 
litteratur har vi i utgangspunktet satt dødlinjen ved årsskiftet 2021/2022.

Arbeidet har vart fordelt mellom oss. Alexander Sønderland Skjønberg har skre-
vet et nytt kapittel 3 og har ellers hatt ansvar for arbeidet med kapittel 1, 4, 5, 13, 15, 
17 og 18 samt punkt 2.2. Eirik Hognestad har hatt ansvar for arbeidet med kapittel 
6, 8, 11, 12, 14 og 16 samt punkt 9.4–9.8 Marianne Jenum Hotvedt har skrevet et 
nytt kapittel 10 og hatt ansvar for arbeidet med kapittel 2 og 7 samt punkt 9.1–9.3 
og 18.3. I tillegg har vi bistått hverandre i arbeidet med tekstene.

Det er flere som har gitt bidrag og støtte i arbeidet med denne boken. Forst må 
vi få takke våre kjære på hjemmebane for tålmodighet med at dette har tatt mye tid 
og oppmerksomhet. Vi ønsker å gi en særskilt takk til professor Stein Evju, som har 
vært sentral for vår faglige utvikling og som ga viktige innspill til de opprinnelige 
tekstene. Andre har også bidratt til utviklingen av boken, både ved gjennomlesing av 
mindre deler av manus og gjennom diskusjon av ulike problemstillinger. Alle disse 
skylder vi en takk. I arbeidet med denne tredje utgaven retter vi en særskilt takk til 
Tron Dalheim for gjennomlesning og kloke innspill til kapittel 10. Sist, men ikke 
minst, vil vi takke forlagsredaktør Ellen Krystad for utmerket oppfølging. Innspill 
og forslag til forbedringer kan sendes til akademisk@gyldendal.no.

Oslo, 23. juli 2022

Alexander Sønderland Skjønberg, Eirik Hognestad og Marianne Jenum Hotvedt

forord til tredje utgave
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Forord til fjerde utgave

Denne fjerde utgaven er oppdatert med senere tids lovendringer knyttet til blant 
annet arbeidstakerdefinisjonen, kravene til den skriftlige arbeidsavtalen, reglene om 
innleie og arbeidsgiverplikter i konsernforhold. Nye avgjørelser fra Høyesterett og 
ny litteratur er også integrert i fremstillingen. Boken er ajourført per 1. juni 2024.

Oslo, 1. august 2024

Alexander Sønderland Skjønberg, Eirik Hognestad og Marianne Jenum Hotvedt
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Arbeidet holder tre onder borte fra oss: 
kjedsomheten, lasten og nøden.

Candide (1759), Voltaire
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