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Tillitsvalgte er bærebjelken i det norske arbeidslivet, og deres kunnskap 
om arbeidsrettslige spørsmål er avgjørende for at partssamarbeidet skal 
fungere. Aktuell arbeidsrett gir oppdatert innsikt i en rekke arbeidsrettslige 
emner som både tillitsvalgte og bedriftsledere er opptatt av og møter i sin 
hverdag. 

Boka er tredelt: Del 1 tar opp emner som angår tariffavtaler, del 2 tar opp 
individuelle og lovbestemte rettigheter, og del 3 tar opp emner som har å 
gjøre med NAV og sosiale rettigheter. Blant emnene som tas opp, er

• tolking av tariffavtaler
• arbeidstid, gjennomsnittsberegning og overtidsbetaling
• nedbemanning
• hjemmekontor og fjernarbeid
• ansattes ytringsfrihet og lojalitetsplikt
• opphavsrett i arbeidsforhold
• vern mot seksuell trakassering
• ytelser fra NAV
• yrkesskade og yrkessykdom
• reglene om alderspensjon

Teksten er tilrettelagt for alle med en viss 
kompe tanse i og interesse for arbeidsrett, men 
også jurister vil ha utbytte av boka.

Artiklene er skrevet av advokater ansatt ved 
LOs juridiske avdeling, som er Norges største 
juridiske fagmiljø for arbeidsrett. Utgivelsen er 
basert på en tidligere paperbackversjon som 
ikke har vært i ordinært salg.
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8. Grunnbemanningslæren og midlertidig 

ansettelse på tilkalling – når har arbeidstaker 
krav på fast ansettelse?
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arbeidstid

10. Arbeidstakers opplysningsplikt forut for 
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27. Rett til permisjon ved omsorg av personer som 
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Forord

Ideen til denne boka kom i forbindelse med LOs juridiske avdelings hundreårs-
jubileum i 2022. Behovet for kunnskap om arbeidsrettslige regler har ikke blitt 
mindre siden oppstarten i 1922 – mange spørsmål løses nå som da lokalt, i sam-
arbeid mellom bedriftene og arbeidstakernes tillitsvalgte. Men mulighetene for 
å tilegne seg kompetanse er i dag både større og tilgjengelig for flere enn de var 
for hundre år siden, og mange personalledere og tillitsvalgte har i dag juridiske 
kunnskaper som tidligere var forbeholdt den juridiske eliten. De arbeidsrettslige 
spørsmål som boka behandler, er derfor ikke tilfeldig valgt, men tar utgangspunkt 
i arbeidsrettslige emner som mange tillitsvalgte og bedriftsledere er opptatt av, og 
som de møter i sin hverdag.

Boka er tredelt: I del 1 har vi samlet emner som angår tariffavtaler, i del 2 tar vi 
opp individuelle og lovbestemte rettigheter, og i del 3 har vi samlet emner som har 
å gjøre med Nav og sosiale rettigheter. Teksten er forsøkt tilrettelagt for ikke-jurister 
med en viss kompetanse i og interesse for arbeidsrett, men det er vårt håp at også 
jurister vil ha utbytte av boka.

Boka er basert på en tidligere paperbackversjon som ble trykket av LO, og som 
ikke har vært i ordinært salg. Manuset er imidlertid betydelig omarbeidet, og alle 
som har bidratt, fortjener en stor takk. En hjertelig takk rettes også til Ellen Krystad, 
Katrine Skinstad, Åsta Mari Aune og Valgerd Einarsvoll i Gyldendal Norsk Forlag 
for deres uvurderlige innsats med språkvask, kildesjekk og korrektur.

Boka har tre redaktører, men den som i første rekke har drevet bokprosjektet 
fremover, er Anne-Lise H. Rolland. Det forklarer at hun nevnes først, og at redak-
tørene ikke listes opp alfabetisk, slik vanlig er.

Oslo, september 2024

Anne-Lise H. Rolland, Rune Lium og Atle Sønsteli Johansen
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