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Forord

Ideen til denne boka kom i forbindelse med LOs juridiske avdelings hundreérs-
jubileum i 2022. Behovet for kunnskap om arbeidsrettslige regler har ikke blitt
mindre siden oppstarten i 1922 - mange spersmal lgses na som da lokalt, i sam-
arbeid mellom bedriftene og arbeidstakernes tillitsvalgte. Men mulighetene for
a tilegne seg kompetanse er i dag bade storre og tilgjengelig for flere enn de var
for hundre ar siden, og mange personalledere og tillitsvalgte har i dag juridiske
kunnskaper som tidligere var forbeholdt den juridiske eliten. De arbeidsrettslige
sporsmal som boka behandler, er derfor ikke tilfeldig valgt, men tar utgangspunkt
i arbeidsrettslige emner som mange tillitsvalgte og bedriftsledere er opptatt av, og
som de moter i sin hverdag.

Boka er tredelt: I del 1 har vi samlet emner som angar tariffavtaler, i del 2 tar vi
opp individuelle og lovbestemte rettigheter, og i del 3 har vi samlet emner som har
a gjore med Nav og sosiale rettigheter. Teksten er forsekt tilrettelagt for ikke-jurister
med en viss kompetanse i og interesse for arbeidsrett, men det er vart hap at ogsa
jurister vil ha utbytte av boka.

Boka er basert pé en tidligere paperbackversjon som ble trykket av LO, og som
ikke har veert i ordineert salg. Manuset er imidlertid betydelig omarbeidet, og alle
som har bidratt, fortjener en stor takk. En hjertelig takk rettes ogsé til Ellen Krystad,
Katrine Skinstad, Asta Mari Aune og Valgerd Einarsvoll i Gyldendal Norsk Forlag
for deres uvurderlige innsats med sprakvask, kildesjekk og korrektur.

Boka har tre redakterer, men den som i forste rekke har drevet bokprosjektet
fremover, er Anne-Lise H. Rolland. Det forklarer at hun nevnes forst, og at redak-
torene ikke listes opp alfabetisk, slik vanlig er.

Oslo, september 2024

Anne-Lise H. Rolland, Rune Lium og Atle Sensteli Johansen
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Ansvar for dagllg Ieder og styremedlemmer krever skyld og er regulert

i aksjeloven
Ansvar for arbeidsgiver er et objektivt ansvar ...
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Hva er skyld? . .
Ikke all kritikkverdig opptreden Ieder t|| ansvar (terskel)

Hvor ligger terskelen for erstatningsbetingende skyld i arbeldsforho|d7 .

Momenter og typetllfeller .
Forsettlige brudd pa arbeldsmlljfzsloven Ieder aIItld t|| ansvar

Uerfarenhet og manglende personlige forutsetninger ...

Manglende kunnskap om arbeidsmiljgloven, ferieloven mv.

Brudd pa klare, uklare, vanskelige eller sterkt vurderingspregede regler L

Fraveerende eller sviktende saksbehandling e
Seerlig om saksbehandlingen ved nedbemannlngsopp5|ge|ser
Delegering av arbeidsgiverpliktene i store og mellomstore bedrifter —
HR-sjef og ;zskonomisjef
Bevisbyrde

Q@vrige vilkar — skonomisk tap og arsakssammenheng samt noen praktlske

problemstillinger .
Bor det anlegges sak?
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ledd

Bakgrunn

Lovfesting av rett fremforhandlet i tariffavtale
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Personkrets ...

Hvilket behov permisjonen skal dekke
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KAPITTEL 30 PRAKTISKE RAD OG TIPS TIL TILLITSVALGTE VED

BEHANDLINGEN AV ARBEIDSSKADER ... 368
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Innsyn i egen journal .
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