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Tillitsvalgte er bærebjelken i det norske arbeidslivet, og deres kunnskap 
om arbeidsrettslige spørsmål er avgjørende for at partssamarbeidet skal 
fungere. Aktuell arbeidsrett gir oppdatert innsikt i en rekke arbeidsrettslige 
emner som både tillitsvalgte og bedriftsledere er opptatt av og møter i sin 
hverdag. 

Boka er tredelt: Del 1 tar opp emner som angår tariffavtaler, del 2 tar opp 
individuelle og lovbestemte rettigheter, og del 3 tar opp emner som har å 
gjøre med NAV og sosiale rettigheter. Blant emnene som tas opp, er

•	 tolking av tariffavtaler
•	 arbeidstid, gjennomsnittsberegning og overtidsbetaling
•	 nedbemanning
•	 hjemmekontor og fjernarbeid
•	 ansattes ytringsfrihet og lojalitetsplikt
•	 opphavsrett i arbeidsforhold
•	 vern mot seksuell trakassering
•	 ytelser fra NAV
•	 yrkesskade og yrkessykdom
•	 reglene om alderspensjon

Teksten er tilrettelagt for alle med en viss 
kompetanse i og interesse for arbeidsrett, men 
også jurister vil ha utbytte av boka.

Artiklene er skrevet av advokater ansatt ved 
LOs juridiske avdeling, som er Norges største 
juridiske fagmiljø for arbeidsrett. Utgivelsen er 
basert på en tidligere paperbackversjon som 
ikke har vært i ordinært salg.
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1.	 Etablering, endring og opphør av tariffavtaler
2.	 Allmenngjøring av tariffavtaler
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8.	 Grunnbemanningslæren og midlertidig 

ansettelse på tilkalling – når har arbeidstaker 
krav på fast ansettelse?

9.	 Deltidsansattes rett til stilling i tråd med faktisk 
arbeidstid

10.	 Arbeidstakers opplysningsplikt forut for 
ansettelse

11.	 Nedbemanning – utvelgelse og saksbehandling
12.	 Hjemmekontor og fjernarbeid
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26.	 Erstatningskrav i arbeidsforhold mot daglig 
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Del 3 Nav og sosiale rettigheterDel 3 Nav og sosiale rettigheter
27.	 Rett til permisjon ved omsorg av personer som 

har behov for tilsyn
28.	 Ytelser fra Nav mens man er i et arbeidsforhold
29.	 Yrkesskade og yrkessykdom
30.	 Praktiske råd og tips til tillitsvalgte ved 

behandlingen av arbeidsskader
31.	 En kort oversikt over reglene om alderspensjon
32.	 Lønnskrav ved arbeidsgivers konkurs – 
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Forord

Ideen til denne boka kom i forbindelse med LOs juridiske avdelings hundreårs
jubileum i 2022. Behovet for kunnskap om arbeidsrettslige regler har ikke blitt 
mindre siden oppstarten i 1922 – mange spørsmål løses nå som da lokalt, i sam-
arbeid mellom bedriftene og arbeidstakernes tillitsvalgte. Men mulighetene for 
å tilegne seg kompetanse er i dag både større og tilgjengelig for flere enn de var 
for hundre år siden, og mange personalledere og tillitsvalgte har i dag juridiske 
kunnskaper som tidligere var forbeholdt den juridiske eliten. De arbeidsrettslige 
spørsmål som boka behandler, er derfor ikke tilfeldig valgt, men tar utgangspunkt 
i arbeidsrettslige emner som mange tillitsvalgte og bedriftsledere er opptatt av, og 
som de møter i sin hverdag.

Boka er tredelt: I del 1 har vi samlet emner som angår tariffavtaler, i del 2 tar vi 
opp individuelle og lovbestemte rettigheter, og i del 3 har vi samlet emner som har 
å gjøre med Nav og sosiale rettigheter. Teksten er forsøkt tilrettelagt for ikke-jurister 
med en viss kompetanse i og interesse for arbeidsrett, men det er vårt håp at også 
jurister vil ha utbytte av boka.

Boka er basert på en tidligere paperbackversjon som ble trykket av LO, og som 
ikke har vært i ordinært salg. Manuset er imidlertid betydelig omarbeidet, og alle 
som har bidratt, fortjener en stor takk. En hjertelig takk rettes også til Ellen Krystad, 
Katrine Skinstad, Åsta Mari Aune og Valgerd Einarsvoll i Gyldendal Norsk Forlag 
for deres uvurderlige innsats med språkvask, kildesjekk og korrektur.

Boka har tre redaktører, men den som i første rekke har drevet bokprosjektet 
fremover, er Anne-Lise H. Rolland. Det forklarer at hun nevnes først, og at redak-
tørene ikke listes opp alfabetisk, slik vanlig er.

Oslo, september 2024

Anne-Lise H. Rolland, Rune Lium og Atle Sønsteli Johansen
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kapittel 3  fredsplikten  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   54
Atle Sønsteli Johansen
Innholdet i og grunnlaget for fredsplikten  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   54
Fredsplikten er relativ. Eksempler på ulike aksjonsformer som kan være lovlige  ����������   55

Politisk streik  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   55
Sympatiaksjoner  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   57
Boikott som arbeidskamp  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   58

kapittel 4  tolking av tariffavtaler  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   60
Marit Håvemoen
Innledning  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   60
Generelle tolkningsprinsipper  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   61

Ordlyden  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   61
Systembetraktninger/kontekst  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   62
Tariffhistorikk  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   62
Praksis  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   63
Reelle hensyn  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   63
Klarhetskravet  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   63

Tolking av tariffavtaler der tariffavtaler henviser til lov  ������������������������������������������������������������������������������������������������������   63
Tosporet system  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   64
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Nærmere om bruken av lovtekster i tariffavtaler  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������   64
Hvordan tolke tariffavtalen hvis loven endres etter at henvisningen er 

tatt inn i tariffavtalen?  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   65
Hva skjer når det blir vedtatt ny ufravikelig lovgivning i en tariffperiode?  ��������������   66

kapittel 5  tillitsvalgtes stillingsvern  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������   68
Elisabeth S. Grannes
Innledning  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   68
Hvem omfattes av oppsigelsesvernet etter Hovedavtalen?  ����������������������������������������������������������������������������������������   69
Særskilt vern av de tillitsvalgte  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   69
Oppsigelse grunnet virksomhetens forhold  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   70
Oppsigelse grunnet tillitsvalgtes eget forhold  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   71
Egne regler om advarsel, oppsigelsesfrister og saksbehandling  ������������������������������������������������������������������������   73

kapittel 6  tariffavtalt permittering  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������   75
Anne-Lise H. Rolland
Hva betyr permittering?  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   75
Hvordan er permittering regulert?  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   75
Når kan en arbeidsgiver permittere?  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   76
Hovedavtalen og permittering  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   76
Hvordan vurderer Nav om det foreligger saklig grunn for permittering, slik at 

det innvilges dagpenger?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   77
Hva med uorganiserte arbeidsgivere?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   77
Arbeidsgivers varslingsplikt  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   78
Arbeidsgivers lønnsplikt  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   78
Trygdeytelser  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   79
Oppsigelsesfrister under permitteringen  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   79
Hva skal en domstol vurdere når det hevdes at en permittering er urettmessig 

eller utgjør en skjult oppsigelse?  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   80

kapittel 7  arbeidstid, gjennomsnittsberegning og 
overtidsbetaling  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   82
Andreas van den Heuvel og Jan Arild Vikan
Innledning  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   82
Arbeidstidsbegrepet og grensene for alminnelig arbeidstid  ��������������������������������������������������������������������������������������   83

Hva er arbeidstid?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   83
Reisetid – som hovedregel ikke arbeidstid  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   83
Pauser – som hovedregel ikke arbeidstid  ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   85

Hva er alminnelig arbeidstid?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   85
Grensene for den alminnelige arbeidstiden – etter loven  ��������������������������������������������������������������������������   85
Passivt arbeid / beredskapsvakt  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   86
Belastende arbeidstidsordning?  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   86

Arbeidstidens lengde og plassering – etter et utvalg tariffavtaler  ��������������������������������������������������������������   87
Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   89

Utgangspunkter – mer fleksible arbeidstidsordninger  ��������������������������������������������������������������������������������������   89
Avtale om gjennomsnittsberegning mellom arbeidsgiver og arbeidstaker  ������������   89
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Avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden mellom arbeidsgiver 
og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av 
tariffavtale – og etter søknad til Arbeidstilsynet  ������������������������������������������������������������������������������������������������   91

Overtidsarbeid og overtidsbetaling  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   92
Forskjellen på overtidsarbeid og overtidsbetaling  ������������������������������������������������������������������������������������������������������   92
Overtidsarbeid og overtidstillegg i et utvalg tariffavtaler  ��������������������������������������������������������������������������   93

Hvordan kan man fremme krav om overtidsbetaling?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������   96
Ting som er viktig å huske på når det skal fremmes krav om 

overtidsbetaling  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   96
Tillitsvalgtes rolle – informasjon, avtalepart og bidragsyter til rettslige løsninger  ������   99

del 2  individuelle og lovbestemte rettigheter – 
utvalgte emner  �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   101

kapittel 8  grunnbemanningslæren og midlertidig 
ansettelse på tilkalling� – når har arbeidstaker krav på 
fast ansettelse?  �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   102
Alexander Lindboe og Anne-Lise H. Rolland
Innledning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   102

Grunnbemanningslærens innhold og rettslige grunnlag  ����������������������������������������������������������������������������   103
Grunnbemanningslæren supplerer arbeidsmiljøloven  ������������������������������������������������������������������������������������������������������   103
Hovedregelen er fast ansettelse  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   104
Når kan det lovlig ansettes midlertidig?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   104
Tilkallingsavtaler og midlertidige ansettelser  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   105
Bevisspørsmål  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   106
Nærmere om grunnbemanningslæren  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   106
Virksomhetsbegrepet  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   107

Hovedregel: Virksomheten er lik arbeidsgiver  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������   107
Unntak: Virksomheten kan være både videre og snevrere enn den 

juridiske enheten  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   107
Ingen absolutte minstekrav  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   108
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leder og styremedlemmer  ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   308
Fredrik Jadar
Innledning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   308
Ansvar for daglig leder og styremedlemmer krever skyld og er regulert 
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Hva er skyld?  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   310
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Hvor ligger terskelen for erstatningsbetingende skyld i arbeidsforhold?  ����������������   311
Momenter og typetilfeller  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   311
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Uerfarenhet og manglende personlige forutsetninger  ����������������������������������������������������������������������������������   312
Manglende kunnskap om arbeidsmiljøloven, ferieloven mv.  ������������������������������������������������������������   313
Brudd på klare, uklare, vanskelige eller sterkt vurderingspregede regler  ����������������   314
Fraværende eller sviktende saksbehandling  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   316

Særlig om saksbehandlingen ved nedbemanningsoppsigelser  ��������������������������������������������������������������������������   317
Delegering av arbeidsgiverpliktene i store og mellomstore bedrifter – 

HR-sjef og økonomisjef  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   318
Bevisbyrde  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   319
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Bør det anlegges sak?  �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   320
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Permisjonsrett ved barns sykdom i henhold til arbeidsmiljøloven § 12-9  ��������������������������������   324
Permisjonsrett for omsorg til voksne etter arbeidsmiljøloven § 12-10 annet 
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Bakgrunn  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   325
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Permisjon uten kompensasjon  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   326
Personkrets  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   327
Hvilket behov permisjonen skal dekke  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   327

kapittel 28  ytelser fra nav mens man er i et arbeidsforhold  �  329
Imran Haider
Innledning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   329
Kapittelets omfang  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   330
Dagpenger  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   330

Særlig om sluttpakker  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   331
Dagpenger og permittering  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   332

Sykepenger  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   333
Om sykeoppfølgning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   334
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kapittel 29  yrkesskade og yrkessykdom  �����������������������������������������������������������������������������������������������   348
Lars Olav Skårberg
Innledning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   348
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Oversikt  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   350
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Sykdom som regnes som yrkessykdom  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   353
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Redusert erstatning når arbeidstakeren er skyld i skaden  ����������������������������������������������������������������������   362
Foreldelse av erstatningskrav  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   362
Meldefrister  ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   363
Uenighet med Nav eller forsikringsselskapet  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   364

Hva gjør advokater i yrkesskadesaker?  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   365
Hva kan tillitsvalgte bistå med i yrkesskadesaker?  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   366

kapittel 30  praktiske råd og tips til tillitsvalgte ved 
behandlingen av arbeidsskader  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   368
Hilde Anghus og Faruk Resulovic
Viktig å huske på for å få godkjent yrkesskaden  �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   368

Detaljert og grundig beskrivelse av skadehendelsen  ������������������������������������������������������������������������������������������   368
Tidsbegrenset meldingsfrist  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   369
Skademelding til yrkesskadeforsikringsselskapet  ������������������������������������������������������������������������������������������������������   370
Viktig å huske på ved tariffavtalt yrkesskadedekning  ��������������������������������������������������������������������������������������   370
Yrkessykdommer – oversikt over arbeidsgivers forsikringsselskaper  ������������������������������   371
Arbeidsgivers valg av forsikringsselskap og forsikringsdekninger  ������������������������������������������   371

Viktig å huske på ved årsaksvurderingen  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   373
Bevissikring av skriftlig, tidsnær dokumentasjon  ������������������������������������������������������������������������������������������������������   373
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Innsyn i egen journal  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   373
Korrekt informasjon ved yrkessykdommer  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   374
Arbeidstilsynet  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   374
Valg av spesialist  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   374

Erstatningsutmålingen  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   375
Inntektstapet  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   375
Utgifter til arbeid i hjemmet  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   376

Når bør saken sendes til juridisk avdeling i LO – når bør advokat kontaktes?  ����������������   377

kapittel 31  en kort oversikt over reglene om 
alderspensjon  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   378
Imran Haider
Innledning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   378
Folketrygdens alderspensjon  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   379

Innledning  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   379
Gammel ordning og revidert ordning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   379
Ny ordning  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   380

Privat tjenestepensjon  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   381
Avtalefestet pensjon (AFP) i privat sektor  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   383
Offentlig tjenestepensjon  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   384
Avtalefestet pensjon (AFP) i offentlig sektor  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   386

kapittel 32  lønnskrav ved arbeidsgivers konkurs – 
lønnsgarantiordningen  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   388
Nina Kristiansen Wærnhus
Innledning  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   388
Hva og hvem dekker lønnsgarantiordningen?  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   388
Prosedyren før konkursåpning  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   389
Etter at konkurs er åpnet – søknad til lønnsgarantiordningen  ������������������������������������������������������������������������   391
Praktiske råd til tillitsvalgte  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   391

litteratur og videre lesning  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   393

om forfatterne  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   395

lover og forskrifter  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   401

dommer  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   408

stikkord  ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   412
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