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Forord til 2025-utgaven

Målgruppen for denne boken er verneombud, tillitsvalgte, HR-ansatte 
og andre som har behov for en enkel og folkelig forklaring på reglene 
i arbeidsmiljøloven. Det er mange som har bidratt til innholdet. Børre 
Pettersen skrev de første utgavene og la grunnlaget frem til jeg kom 
inn som medforfatter i 2009. Dyktige kollegaer i LO, tillitsvalgte, 
verneombud og personalledere bidrar jevnlig med konkrete pro-
blemstillinger som har funnet veien inn i boken. Tidligere leder av 
NHO-advokatene, nå advokat i Wiersholm og førsteamanuensis på 
BI, Kurt Weltzien, (ph.d.), var fagkonsulent for forrige utgave og kom 
med mange gode forslag til endringer. LO-advokat Nina Kroken har 
kommentert kapittel 10, og det har gitt fremstillingen av arbeidstids-
reglene et stort løft. Det er få her i landet som kan mer om arbeidstid 
enn Nina. Ellen Krystad, Kristin Preus, Aud Aasen og Katrine Skinstad 
i Gyldendal har bidratt til at språket skal være lett å forstå uten unødig 
bruk av juridiske faguttrykk.

Forrige utgave var nyskrevet, og i denne utgaven er alle kapitler 
gjennomgått og revidert. Verneombudets rolle og funksjon har fått 
en mer fremtredende plass, og omtalen av stillingsvernsreglene er 
vesentlig utvidet.

Arbeidsrett er ferskvare, og det siste året er det blant annet kommet 
sentrale dommer fra Høyesterett, EU og EFTA-domstolen som berører 
innleie av arbeidstakere, arbeidstidsbestemmelser, oppsigelsesvern 
og deltidsansattes krav på likebehandling når det gjelder overtids
betaling og arbeid utover arbeidsavtalen. Det er vedtatt helt nye lov-
regler om ansettelse og arbeidsvilkår med nye krav til arbeidsavtalen. 
IA-avtalen er ikke videreført, og det er vedtatt endringer i reglene 
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om prøvetid og midlertidig ansettelse, samt nye lovbestemmelser om 
faste stillinger på heltid. Arbeidstilsynets kompetanse er utvidet, og 
det er gjort endringer i reglene om overtredelsesgebyr ved brudd på 
loven. Lovforslag om å heve aldersgrensen ved fratreden, endring 
av lovreglene om adgang til midlertidig ansettelse ved praksisarbeid 
og lovforslag om utvidet adgang til innleie i jordbruket og innleie av 
IKT-konsulenter er omtalt, men ikke vedtatt p.t. Denne utgaven er 
oppdatert med alle lov- og forskriftsendringer og relevant rettspraksis 
per 1. januar 2025.

Oslo, desember 2024
Atle Sønsteli Johansen
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Tillitsvalgt i arbeidsmiljøloven

Når tariffavtaler bruker begrepet «tillitsvalgt», menes normalt orga-
nisasjonstillitsvalgte, altså ansatte som er valgt av medlemmer i den 
organisasjonen som er part i tariffavtalen. Organisasjonstillitsvalgtes 
primære oppgaver er knyttet til det som berører lønns- og arbeids-
vilkår, omstillinger og bistand ved nedbemanning og oppsigelser, 
arbeidsrettslige sanksjoner mv.

I loven har «tillitsvalgte» derimot ikke noen klar definisjon. Gene-
relt kan det sies at «tillitsvalgt» i loven kan omfatte verneombud og ad 
hoc-representanter, se for eksempel § 3-1, § 8-1, § 9-2 mv. Hvem som 
er den «tillitsvalgte» i arbeidsmiljøloven § 9-2 om kontrolltiltak, ble 
for eksempel diskutert i lovforarbeidene (Ot.prp. nr. 49 (2004–2005) 
s. 312), der det heter:

«Med tillitsvalgte legges i denne forbindelse samme vide for-
ståelse til grunn som i reglene om virksomhetsoverdragelse, 
slik at også for eksempel verneombud og andre valgte til-
litspersoner kan opptre som representanter for arbeids
takerne. Det stilles med andre ord ikke krav om tillitsvalgte 
i tariffrettslig forstand.»

Verneombud velges av alle ansatte på arbeidsplassen, også de som 
er uorganiserte. Verneombudets oppgaver er i første rekke å ivareta 
arbeidstakernes interesser i saker som angår arbeidsmiljøet i vid for-
stand. Noen ganger vil rollene til verneombudet og organisasjons
tillitsvalgte overlappe hverandre, og det krever tett samarbeid. 
Kapittel 10 om arbeidstid er typisk et område for tillitsvalgte, men 
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arbeidstid og turnusordninger kan også berøre arbeidsmiljøet, se 
§ 10-2 første ledd, og slik bli en sak for verneombudet. Tilsvarende 
kan personalkonflikter berøre det psykososiale arbeidsmiljøet, som 
verneombudet er ansvarlig for å håndtere, men det kan også bli aktuelt 
med arbeidsrettslige sanksjoner, og det hører inn under området for 
organisasjonstillitsvalgte. Verneombudene har en helt sentral rolle 
i alle saker som berører arbeidsmiljøet, som varsling og konflikter på 
arbeidsplassen, byggesaker, utarbeidelser av arbeidsreglement og etiske 
retningslinjer mv. Selv om verneombudet normalt ikke behandler 
saker knyttet til omstilling, kan også slike prosesser påvirke arbeids-
miljøet på en måte som gjør det naturlig at verneombudet involve-
res. Grovt forenklet kan vi si at verneombudet har oppgaver som 
berører kapittel 2–7 i loven, og at kapittel 8–17 har oppgaver som 
er mer typiske for organisasjonstillitsvalgte. Spørsmålet om hvem 
som er «tillitsvalgt» i loven, kommer i første rekke på spissen hvis 
det lokalt inngås avtaler som fraviker lovens bestemmelser, se blant 
annet kommentarene om arbeidstid i § 10-11 fjerde ledd og innleie 
i § 14-12 andre ledd.
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