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Forord

Denne boken er et resultat av mitt arbeid med arbeidslivskriminalitet og fiktiv
fakturering i skatteetatens skattekrimavdeling gjennom de siste 15-20 arene.
Boken er ment som et bidrag til arbeidet med & bekjempe arbeidslivskrimi-
nalitet ved a samle de mest aktuelle problemstillingene mellom to permer.
Forhapentligvis vil dette bidra til & etablere et utgangspunkt for den faglige
diskusjonen om hvordan samfunnet best skal kunne motvirke arbeidslivs-
kriminalitet i fremtiden.

Jeg vet at det per i dag pa flere punkter er usikkerhet — og ogsa uenighet —
innad i skatteetaten om hvordan enkelte sparsmal skal og bor loses. Selv om
jeg har stor respekt for meningsmangfold, har jeg ikke sett det som hensikts-
messig & gjore naermere rede for disse uenighetene i denne boken. Jeg har valgt
a presentere reglene ved en gjennomgang av rettskildene basert pa alminnelige
lovtolkningsprinsipper og mener dette er det beste utgangspunkt for en videre
diskusjon om tolkningsresultatet. Ved dette gir jeg ogsa fra meg et handfast
produkt som kan bidra til at nye krefter slipper a starte leeringen fra null.

Boken er altsd ment som en veiledning i samfunnets innsats mot arbeids-
livskriminalitet. Malgruppen er séledes alle som har som profesjonelt mal
a hindre hvitvasking, skattesvik, utnyttelse av arbeidstakere og annen gko-
nomisk kriminalitet knyttet til arbeidslivet. Jeg mener alle som arbeider med

arbeidslivskriminalitet, det vere seg i Nav, Arbeidstilsynet eller i en annen



FORORD

offentlig etat, kan ha glede av & se hvordan skatteetaten identifiserer og behand-
ler slike handlinger. Ogsd andre parter i samfunnet vil kunne ha nytte av stoffet
i boken, sa som bankansatte, entreprenerer innen bygg og anlegg og annen
infrastruktur, granskningsmiljeer innen revisjon- og advokatfirmaer, ansatte
innen politi- og patalemyndighet, forsvarere og andre prosessfullmektiger og
ansatte i organisasjoner pa bade arbeidstaker- og arbeidsgiversiden.

Jeg har blitt konfrontert med spersmalet om ikke jeg lager en oppskrift for
den kriminelle ved a skrive denne boken. Svaret pa det er vel kanskje ja - det
er mulig den kan brukes til det. Likevel var det riktig a skrive en slik bok. Et
demokratisk samfunn kan ikke avfinne seg med at en destruktiv adferd som
faktisk eksisterer, og som vi ikke kjenner omfanget av, ikke ma omtales fordi
narmere oppmerksomhet rundt adferden potensielt kan gke omfanget av den.
Ubehandlet vil arbeidslivskriminalitet underminere skattemoralen og utfordre
velferdsstatens eksistens. Den kan ikke ties i hjel. Vi ber derfor vere tyde-
lige pa hva arbeidslivskriminalitet er, hvordan vi avdekker den, og hvordan vi
motvirker slik kriminalitet. Det er et arbeid vi ma gjore som samfunn, og det
forutsetter at vi snakker sammen om veien fremover. Det er denne vandringen
jeg forseker a sette oss ut pd med denne boken.

Jeg ble forst introdusert for arbeidslivskriminalitet da jeg startet som skatte-
jurist i skattekrimavdelingen i daveerende Skatt ost vinteren 2008. Det var et lite
miljo av revisorer som da s& smatt hadde oppfattet hvordan fakturering var satt
i system med det formal & kamuflere svart avlgnning av arbeidere og unndra
skatt og avgift. Siden da har jeg inngétt i dette kompetansemiljoet pa fulltid og
fatt anledning til a jobbe med dedikerte og dyktige revisorer og jurister over
det ganske land, fra Tromse og Bode i nord til Grimstad i ser. Jeg har na lengst
fartstid innen dette fagomréadet i Norge og har inngéende studert de fleste sider
av problemstillingene sammen med de beste i bransjen. Vi har i tillegg kollegaer
over hele Europa & dele erfaringer med, og dette samarbeidet har virket som
en bekreftelse pa at veiene vi har valgt underveis, har vert de riktige. Arbeidet
vart har ogsé veert gjenstand for domstolspreving i meget stor utstrekning,
og vi har ved dette fatt bekreftet at vare hypoteser og véir arbeidsmetodikk
har holdt mél. Det er derfor med all mulig trygghet jeg presenterer det forste
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teoretiske bidraget pa dette fagomradet. Sa er mitt hap at andre finner dette
vel sa spennende og kan bidra til & videreutvikle dette arbeidet.

Jeg vil benytte anledningen til 4 takke Gyldendal Akademisk for tilliten og
Norsk faglitteraer forfatter- og oversetterforening (NFFO) for stotten. Det har
veert avgjorende for at boken har blitt til.

Jeg vil rette en spesiell takk til spesialradgiver Magnus Gren Stremstad, som
bidro som fagfelle. Magnus har gjort meg trygg p4 at jeg juridisk ikke er helt pa
jordet, til tross for at han ikke alltid har vert fullt ut enig i alle mine konklu-
sjoner. Det er alltid skummelt nér noen er uenig i dine juridiske betraktninger,
seerlig nar det er tale om en skattejurist av ypperste kaliber. Siden jeg ikke har
hert pd Magnus i alle sammenhenger, ma jeg vel selv ta ansvar for eventuelle
svakheter og feil som matte avdekkes.

Videre vil jeg takke tidligere skattekrimsjef Jan Egil Kristiansen for alle
faglige diskusjoner som ligger bak mange av poengene mine i boken. Det gir
trygghet a samtale med en som har medvirket til mange av rettskildene jeg
lener meg pa.

Jeg vil ogsa takke skatteetaten som arbeidsgiver, og spesielt mine nsermeste
og gode kollegaer pa skattekontoret. Uten inspirasjon og veiledning fra dere
ville det aldri ha blitt bok. En serlig takk gar til Jan-Erik Hagtvet og Asgeir
Ellingsen. Dere vet hvorfor.

Til slutt en stor takk til min deilige kone, Oda, som jeg alltid kan lene meg
pa nar jeg trenger det. Du er perfekt!

Jeg haper denne boken vil gi deg det innblikket du trenger for & forsta hva
arbeidslivskriminalitet i et skatterettslig perspektiv er, hvordan du kan avdekke
det, og ikke minst hva du kan gjore for a reagere pa det. Jeg haper at du, som
jeg, tenker at meningsbrytning far oss videre, og at du derfor tillater deg & vaere
kritisk til det jeg fremmer av synspunkter og vurderinger. Dette er nemlig ikke
ment a veere en bibel pd omradet. Lykke til med arbeidet!

Oslo, januar 2025

Bjorn Weider-Krog
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